PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO N° 003-2026 PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural: 002292

Nombre del Puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica Funcional: C.S 1-3 SAN JUAN

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Realizar técnicas y procedimientos de exdmenes de laboratorio de acuerdo a la cartera de servicios brindada por el
establecimiento teniendo en cuenta como finalidad identificar y/o cuantificar sustancias, organismos, tejidos y componentes
celulares, emitiendo un diagnéstico, tratamiento, recuperacién y mantenimiento individual y colectiva de los usuarios atendidos
en el dmbito de la Red Integrada de Salud Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO
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-\1 Participar en el proceso de toma de muestras, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Mantener en adecuadas condiciones los materiales e instrumentos médicos y las condiciones del ambito del servicio.
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Aplicar norma de Bioseguridad en el servicio y cumplir con los manuales de procedimientos del servicio.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como verificar la provisidon necesaria.

Realizar labores de digitacion y/o registro de informacidn en sistema y/o base de datos, para actualizar los registros del sistema de
laboratorio y la documentacién asociada al servicio, segtin su ambito de competencia y acorde con la normatividad vigente.
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Procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos, inmunolégicos, microbiolégicos de muestras y
fluidos bioldgicos, aplicando asociada al servicio, seguin su dmbito de competencia y acorde con la normatividad vigente.
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Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad en la realizacién de pruebas de
tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.
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Participar de intervenciones de prevencion, a través de la relacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de
necesidad de salud con le objetivo de reducir factores de riesgo y dafios que afectan a la salud individual y publica.
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9 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con el jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas
Segtin corresponda (IPRESS de mayor o menor capacidad resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca, previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.




FORMACION ACADEMICA

Incom Com .
o ot DEgresado(a) I I Si I X IN°

Primaria I:I Daachmer Titulo de Técnico/a en Laboratorio Clinico

¢Requiere habilitacion
Secundaria I:] Eﬂtulo/ Licenciatura ‘profesional?
Técnica Bdsica " "
(162 afios) l____| DMaeSt"a |_.I o m e
Técnifa Superior (3 Egresado Titulado éRequiere Registro
S 4 afios) Nacional de E Ly

Universitario D DDoctorado
DEgresadn Dﬁtuludo I I Si I X INo

=L
=000

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en toma de muestras y Ofimética.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacion, los diplomados y los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas.
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\ i\dique los cursos y/o programas de especializacion requerida

f 7 Curso y/o Diplomado en Laboratorio Clinico ( Hematologia, Bioquimica, Inmunologia, microbiologia)

ojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {(Power x | .
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Indlqu el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado:

Experiencia laboral minima de un (01) afio general, ya sea en el sector publico y/o privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio ejecutando labores relacionadas al perfil.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X ISi, el puesto requiere experiencia en el sector publico l [ NO, el puesto no requiere experiencia en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

, Auxili . .
x |TEcnico ulx"'a"? Analista Responsable SuperYlsor/ Jefe de Area Gferente o
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacién social y buen
trato; Comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones humanas.

NO APLICA




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

|conpiciones

) 7De a cuérdo ai codigo que pc;stula, Segﬂh el numéral V- REQUERIMIENTO

LUGAR DE PRESTACION: DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 003-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.
Segun la condicién que indica en el ndmeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
DURACION DE CONTRATO: CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 003-2026 - RED

INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segun el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 003-2026 -
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES:

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesncién alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




