DirkeCCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ‘
UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Unidad Organica: SALUD SAN IGNACIO (SEDE ADMINISTRATIVA) (Cod. AIRHSP 000160)
Denominacién: BIOLOGO/A
Nombre del puesto: BIOLOGO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SAN IGNACIO
1

Cantidad:
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Prestar apoyo y asistencia técnica para la intervensién de brotes, vigilancia epidimildgica y de febriles en prevencion y contro de caﬁ
de Dengue y otras enfermerdades mzataxernicas en los establecimientos priorizados en la jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Saff
Ignacio - Unidad Ejecutora Salud San Ignacio.
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Participara en brotes epidemioldgicos que se presentan en la zona para los sistemas de salud.

Realizar actividades de vigilancia epidemioldgica y diagndstico laboratorial de dengue y otras arbovirosis.

Realizar actividades de seguridad y calidad de laboratorio clinico.

Manejo de protocolos en hematologia y banco de sangre.

Participara en supervision y cumplimiento en bioseguridad.

Participar en brigadas de intervencién para emergencias y desastres.

Realizar actividades en prevencion y control de infecciones en emergencias de salud y desastres .

Participar en la toma ,embalaje y transporte de sustancias infecciosas.

Realizar diagndstico laboratorial de enfermedades metaxenicas : maiaria, enfermedad de Carridn y leishmaniosis

Realizar diagndstico laboratorial de parasitosis, enteropatdgenos y colera .

Participar en estudios y analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene,
calidad ambiental seglin normativa vigente.

Participar en la elaboracion y socializacién de la sala situacional de epidemiologia .

Conocimiento de la norma técnica de salud 072 (NST 072) vigerte en el primer nivel de atencién y su posterior
aplicacién segun la categoria I-4 .

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de las IPRESS, y Jefe de IPRESS.
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Incompleta  Completa

Egresado(a)

TITULO PROFESIONAL
DE BIGLOGO/A

Secundaria Bachiller

écnica Basica

116 2 affos) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

136 4 afios) Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Universitario
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

(6) Indicadores de Salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

lique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o Diplomados en: Curso de epidemiologia, curso de vigilancia epidemioldgica en salud publica, curso en diagndstico
laboratorial de dengue y otras arbovirosis, curso de seguridad y calidad en laboratorio clinico, curso en vigilancia y eliminacion de
malaria, curso en brote de sarampidn y rubeola, curso en diagndéstico y manejo de dengue en el primer y segundo nivel de atencion.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

‘Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X ‘ Inglés X
Excel " S I e  ——
Powerpoint Xt 1 v A s

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios.
{aber culminado el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica comprobable en entitades del sector publico de dos (02) afios en dreas similares al cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Bﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I _t.vo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

-

Dos (02) afios en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re&uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parc el puesto.

La experiencia incluye al SERUMS,
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“apacidad de trabajo en equipo.

“omportamiento ético o orientacion de servicio al ciudadano.
“apacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actiud critica y propositiva.
Disponibilidad inmediata.

INDICIONES:

DETALLE: POR SUPLENCIA

IEGAR DE PRESTACION

SALUD SAN IGNACIO (SEDE ADMINISTRATIVA) (Cod. AIRHSP 000160) 3

JRACION DEL CONTRATO

Hasta el 30 de junio del 2026. (Sujeto a renovacién pasando el periodo de
prueba). El contrato serd resuelto automdticamente con la
reincorporacion del titular de la plaza.

“MUNERACION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco Mil Trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.

TRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion

de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No

tener deudas por concepto de pension de alimentos.




