CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA N° 003-2026- PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO £L REGIVEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
DE LA UNIDAD EJECUTRORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érganc: U.E 410-1712 SALUD CAIAMARCA - CAJAMARCA- RED BE SALUD CAIAMARCA
Unidad Organica: LULE 410-1712 SALUD CAIAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural; (00148

Nombre dal Puesto OBSTETRIZ ]

Dependencia Jerdrquics Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica Funcional: 0.5 1-3 ENCANADA

Puesto que Supervisa: MO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencidn Qbstétrics, segdn el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida, para 1z persona, familia y comunidad
de acuerdo a las guias y practicas clinicas vigentes, contribuvendo asi con la disminucion de la morbi- mortalidad materna -
infantil, establecidos en la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio v menopausia, teniendo en cuenta el
anfoque de atencidn intagral en salud basado en ta familia y comunidad.

5 iimplementar el modelo de cuidade integral de salud por curse Ge vidad, para la persona, familia y comunidad,

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral n salud, basdo en familia v

3 .
comunidad.

4 Elaborar la Historia Clinica en la atencién de {a mujer en etapa reproductiva y atencién general de la poblacion, registrar fkas
atenciénes, evoluciones, procedimientos y otros docuemntos establecidos de acuerdo a las normas v guias de atencién,

5 Visitas de seguimiento a gestantes en riesgo, para completar paquetes de culdado integral por curso de vida,

6 Garantizar la atencidn de la poblacion en situacién de emergencia y partos,

Registro y codificacion de las atenciones en of HIS, FUAS v otros registros de acuerdo a normatividad vigente.

~i

g [|Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones irnternas:
Con el personal de salud de la IPRESS v otras unidades,

Coordinaciones Externas

Entidades piblicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccion.
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EoN) 503 O] |Nota: Cada cuvso debe tener o menos de 48 horas de capacitacion, los diplomados v jos programas de especializacidn deben tenor no menos de 90 horas.
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EXPERIENCIA
indigue el tempo total de experiencia laboral; yva ses en &l sector piblico y/o privado:
Experiencia laboral minima de dos {02} afios de experiencia general va sea en el sector piblico y/o privado (induido el SERUMS)
Experfencia Especitica |
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
UN {01) afies de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en ¢} sector pablico:
[ . . -
X gs;, el puesto requiers experiencia en o sector piblica g % NO, ol puests no reguiere expariencia en el sector publico

FORMACION ACADEMICA
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1

| DEg;‘esada(a}
i
|

i
H [:}Bachillas' H
Thudef Licanciatura i

i |
i Dk’(a&slria

Egrssude

i I
! _ i
DD@ctoraco |

{j » D}’im:‘ada

tacam

piata

aenaceny

!F‘rimam
;Se,v:w.dana
s

OBSTETRA

:Requiers habilitacién
profesionsi?

nn

r
L

]

C;_

X iuni\rersi‘;aiio

CONGCIMIENTOS

]

rRaudd

i iNa

2.} Conocimlentos Téenicos principales raqueridos para el puesto (o requieren docurmentacion susteniadorg)

Modelo de cuidado integra! de satud por curso de vida, para la persona, {a familia y comunidad, de acuerdo a normas y guias del MINSA,

C. Marque el nivel minimo de pussto que se requiere come experiencia; en el sector pablico:

TECNICO ; ia&isténte E] }JRespansabie [‘ l D

* Mencionz otras aspecios gomplementarios tobre & requisito de experiencia; £n casc existiers algo edicional pary f piesto.
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nai/
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Gerente o
Directer




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Actitud proactive orieniada 2 resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacion social y buen
trato, Dispesicion de trabajo participative con la peblacién; comportamiento Etico, Conunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones
humanas, Disposicidn s trabajo participative con la poblacion.

REQLHSITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE:

De a cuerdo al codigo que postula, Segtn el numeral V- REQUERIVIENTO
DF PERSONAL A CONTRATAR, d= las bases del concurso publico N° 003~
LUGAR DE PRESTACION: 2026 PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIAS BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712
SALUD CAIAMARCA- CAJAMARCA

H

Segtin la condicién que indica en el nimeral XVi- PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de las bases del concurso piblico N° 0G3-2028 PARA LA
DURACION DE CONTRATO: CONTRATACION POR SUPLENCIAS BAJ( EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD
CAIAMARCA- CAIAMARCA

De a cuerdo al cadige que postula, Segun el numeral V- REQUERIMIENTO
REMUNERACIGN MENSUAL: DE PERSONAL A CONTR[‘\‘&AR;, de lag bases del concurso pxﬁxh?}ca N” 003
2026 PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIAS BAJO EL REGIMERN DEL
OFCRETO LEGISIATIVO N 276 DE LA UNIDAD EIECUTORA 430-1712

No tener impedimentos para contratar con el estadao,

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES: determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por fajta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pesneidn alimenticia.

No estar inscrito gn AEDERECH




