PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA N° 003-2026- PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 DE LA UNIDAD EJECUTRORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgadnica: U.E 410-1712 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA- RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto Estructural: 000065

Nombre del Puesto TECNICO SANITARIO |

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica Funcional: C.S I-3 MAGNA VALLEJO

Puesto que Supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes 1

MISION DEL PUESTO:

EJECUTAR LABORES TECNICAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES AMBIENTALES QUE PUEDAN AFECTAR
A LA SALUD DE LA POBLACION Y EJECUTAR MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS PARA REDUCIR O ELIMINAR LOS RIESGOS
ASOCIADOS A DICHOS FACTORES.

FUNCIONES DEL PUESTO

Informar mensualmente del andlisis de los resultados de la vigilancia de gestién y manejo de residuos sélidos.

Coordinar y participar con instituciones que realizan actividades de control de alimentos.

Realizar inspecciones en diversos lugares, como mercados, establecimeinto

Realizar vigilancia de la calidad del agua en el ambito de su competencia.

1

2

3

4 [Registrar manifiestos en el Sistema SIGERSOL.

5

6 Realizar vigilancia sanitaria en residuos sélidos, cementerios y juguetes en el ambito de su competencia.

N
5\7 Realizar Vigilancia sanitaria en zoonosis.

8 |Elaborar informes, oficios, entre otros que el jefe inmediato lo requiera.

' g [|Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
> Jefatura del establecimiento de salud y dreas de la institucion.

% rdinaciones Externas

S&gun corresponda (IPRESS de mayor o menor capacidad resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
‘ajamarca), previo conocimiento y/o autorizacion del jefe inmediato, de ser necesario.
1




FORMACION ACADEMICA

Com
pleta

Incom

pleta Egresado(a)

O -

TITULO TECNICO/A EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL O BACHILLER EN INGENIERIA
AMBIENTAL O INGENIERIAS SANITARIA

|Primaria Bachiller

&Requiere habilitacién

Doctorado

ISecundaria [:] D Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica Maestri ; X
(16 2 afios) aestria S No
Técnica Superior (3 R A 5
X |is.= Egresado Titulado &Requiere Registro
6 4 afios) Nacional de £ G

X IUniversitario

Titulado

DI

L
O

Egresado

CONOCIMIENTOS

Norativiad de protocolos gul’as de practicas del Ministerio de Salud, Programas Estrategicos y Directivas Regionales, en aud
Ambiental. - Control de plagas, gestion de residuos y calidad del agua. - Interpretacion y aplicacion de normas sanitarias del MINSA, como
la NTS ndmero 142-2018 y 363. - Evaluacidn de riesgos y priorizacién de inspecciones.

Nota: Cada curso dee tener no menos de 48 horas de capacitacin, los diplomados y los programas de especilizacin deben tener no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requerida

* Curso y/o Diplomado vigilancia en residuos sélidos y/o vigilancia en la calidad del agua y/o afines

NG

etc.)

- ‘6tros) Bases de Datos y

dor de textos
Open Office Write,

Hojas de calculo (Excel;

X
penCalc, etc.)
rama de
&8pntaciones (Power X
; Prezi, etc.)

o
4

Observaciones.-
Programacién VB @

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia general ya sea en el sector piblico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X |Si, el puesto requiere experiencia en el sector publico

I I NO, el puesto no requiere experiencia en el sector piiblico
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

TECNICO Dasistente EI bachiller D Responsable D D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

Supervisor/
Coordinador




Liderazgo, Actitud proactiva orientada a resultados, flexibilidad para adaptarse a los cambios,trabajo en equipo, Vocacion social y buen
trato, Disposicion de trabajo participativo con la poblacién; comportamiento Etico, Comunicacion efectiva, Mantener buenas relaciones

humanas, Disposicidn a trabajo participativo con la poblacion.

NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
|conbiciones ‘

LUGAR DE PRESTACION:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segln el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso pablico N° 003-
2026 PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIAS BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712
SALUD CAJAMARCA- CAJAMARCA

DURACION DE CONTRATO:

Segun la condicidn que indica en el numeral XVI- PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, de las bases del concurso publico N° 003-2026 PARA LA
CONTRATACION POR SUPLENCIAS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD
CAJAMARCA- CAJAMARCA

REMUNERACION MENSUAL:

De a cuerdo al cédigo que postula, Segtin el numeral V- REQUERIMIENTO
DE PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso publico N° 003-
2026 PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIAS BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712

\NE
k ?}%‘RAS CONDICIONES:
!

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pencidn alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.




