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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

PERFIL DE PUESTO - INGENIERO DE SISTEMAS

D.L. N°  1057 CAS TEMPORAL

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

Unidad Orgánica UNIDAD DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

Nombre del cargo INGENIERO DE SISTEMAS

Registro AIRHSP N° 003592 Y N° 003593

Clasificación NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia jerárquica UNIDAD DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

Plaza Vacantes DOS (2)

SECCIÓN: FUNCIONES

Desarrollar e implementar soluciones de software para los sistemas asistenciales y administrativos del Hospital II-2 General de Jaén, participando en las actividades de

análisis, diseño, programación, integración, pruebas, despliegue, mantenimiento y mejora continua de las aplicaciones institucionales. Contribuir a la automatización y

optimización de los procesos hospitalarios, garantizando soluciones seguras, interoperables, escalables y sostenibles, en concordancia con las necesidades

institucionales y los lineamientos de transformación digital en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar los requerimientos funcionales y técnicos relacionados con el módulo de vigilancia ciudadana para la entrega de medicamentos.

Proponer y diseñar la interfaz de usuario —frontend— del módulo, considerando criterios de usabilidad, accesibilidad y consistencia con los sistemas

institucionales.

Diseñar y estructurar las funcionalidades para el registro, consulta, seguimiento y control de la información relacionada con medicamentos.

Realizar la programación y codificación del módulo o funcionalidad asignadas.

Desarrollar las funcionalidades de validación, búsqueda, filtros, actualización y consulta de información.

Diseñar y codificar los reportes relacionados con los módulos o funcionalidades asignados.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

La condición es temporal debido a que la contratación corresponde al régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Implementar mecanismos de control de acceso y permisos de usuario, de acuerdo con los perfiles establecidos por la entidad.

Realizar pruebas funcionales y técnicas del módulo desarrollado, identificando y corrigiendo errores.

Brindar soporte técnico durante la implementación, puesta en funcionamiento y validación del módulo.

Apoyar en la integración o interoperabilidad del módulo con otros sistemas institucionales, cuando corresponda.

Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas, detectar los errores que señala el sistema y reportar las anomalías observadas.

Realiazar las inducciones y capacitaciones de los módulos o funcionalidades de los sistemas de información.

Participar en las actividades protocolares de la entidad.

Otras funciones que le designe el jefe de la Unidad de Comunicaciones y Tecnologías de la Información.



X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller

TÍTULO DE INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA, INFORMÁTICA, 

COMPUTACIÓN O AFINES

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

Maestría/especialidad

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Con conocimientos en gestión de proyectos, documentación técnica, desarrollo web.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados, cursos y/o estudios en la especialidad en los contenidos temáticos de HL7 FHIR, desarrollo en Laravel,  front end (Vue o Vuetify) y en SQL Server.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo

(Excel)
X Quechua X

Procesador de textos

(Word, open office, write, etc.)
X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones

(Power point)
X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X



EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Experiencia general de dos (2) años en el sector público y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Experiencia general de dos (2) años en el sector público.

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia especifica de un (1) año en función al cargo.

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Experiencia de un (1) año en entidades públicas del sector salud, desempeñando funciones como analista, analista programador, analista desarrollador o desarrollador

de software, con experiencia en el análisis, diseño, desarrollo, implementación, mantenimiento o mejora de sistemas, aplicaciones o módulos informáticos para la

gestión de procesos asistenciales.

DURACIÓN DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre del 2026.

REMUNERACIÓN MENSUAL S/ 5,364.19 (Cinco mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles).

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de

determinación de responsabilidades. No tener sanción en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI), Evaluación de Desempeño de Conducta

Laboral. 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Cursos de Software, Hardware y Administración en Sistemas Informáticos. 

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Capacidad de innovación y aprendizaje.

Actitud crítica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientación a resultados.

Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo.

* Disponibilidad inmediata. 

 * Trabajo bajo presión.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACIÓN HOSPITAL GENERAL DE JAÉN
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