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CONVOCATORIA CAS N° 008 -2026-GR-CAJ-DRE/UGEL - SAN
MARCOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0090 vy 106 EL ANO 2026.

OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria, realizada por la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, mediante los cuales serd seleccionado(a)
el/la postulante que resulte ganador(a) a ser contratado(a) para labores de necesidad
transitoria como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir plazas en las instituciones educativas de
Jornada Escolar Competa en la sede de UGEL San Marcos.

. OBJETIVO ESPECIFICO.

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de Personal Administrativo de Servicios en el marco de los programas
presupuestales 0090 y 106 para el afio 2026.

ALCANCE.

Sede de la UGEL San Marcos e instituciones educativas JEC.

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

V.

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, con domicilio en jirobn José Gélvez
N° 1028 distrito y provincia San Marcos, a quien en adelante se denominara “LA
ENTIDAD”, es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del Personal Administrativo lo cual se indica en las disposiciones
especificas de la presente convocatoria.

4.2.SISTEMA DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion se rige por el Sistema de Contratacién regulado en la Ley
N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L.
1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-
2011-PCM y R.M. N°003-2025-MINEDU.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
5.1. Programa Presupuestal 0090
5.2. Programa Presupuestal 106

VI.BASE LEGAL:

6.1. Constitucion Politica del Perd.
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6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

6.11.
6.12.
6.13.

6.14.
6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento

y modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley 32513, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional

de Presupuesto Publico.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

Decreto Supremo N° 007-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para
el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

articulos 36 y 38 del Codigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N°
019-2019.

6.25. Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de Educacion Secundaria”.

6.26. Resolucion Ministerial N° 082-2026- MINEDU, “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Ao Fiscal 2026”

6.27. Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria”.

6.28. Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

6.29. Resolucion Ministerial N° 501-2025-MINEDU — Norma Técnica para el Afo
Escolar en las Instituciones y Programas educativos publicos y privados de la
Educacion Béasica para el afio 2026.

VIl. PLAZAS A CONVOCAR:

Coordinador(a) de innovacioén y soporte Tutor del
N° INSTITUCION EDUCATIVA/UGEL tecnoldgico programa de
Intervencion
Temprana
1 PRITE SAN MARCOS 1
2 CARLOS MALPICA RIVAROLA 1
TOTAL 1 1
IX. INSTRUMENTOS DE SELECCION.
INSTRUMENTOS
PUESTO PRESENTACION )
DE EVALUACION | ENTREVISTA
EXPEDIENTES CURRICULAR PERSONAL
EN TRAMITE
DOCUMENTARIO
Coordinador(a) de innovacion y v v v
soporte tecnoldgico
Tutor del programa de v v v
Intervencién Temprana
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X. CRONOGRAMA DEL PORCESO

1. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 14/05/2026 Comisién CAS
CONVOCATORIA
1) Publicacién del proceso en el portal deTalento Pert de la |Del 15 al 28 de Responsable
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mayo 2026 Designado
2) Postulacion Virtual:
Registro de Postulantes en la Web de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca; al momento de su
postulacion, deberan cargar el sustento (archivo) de cada 29 de mayo de Postulante CAS
uno de los documentos que conforman su hoja de vida, asi 2026
como de las DDJJ de este concurso, hasta las 11:59 pm del
ultimo
dia https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
3) Verificacion de requisitos obligatorios registrados en la
postulacién: -1 verificacién del sistema, -2 verificaciones de | 01 de junio de
registros correctos; y publicacién de APTOS y NO APTOS 2026
para la Evaluacion curricular, en la Web de convocatorias del Comisién
GRC. CAS
OSELECCION
4) Evallu.amo.lj Curricular Evaluacpp del currlculo./ Hoja de V|g1a 02 de Comisién CAS
(verificacion de la documentacion sustentatoria que acredita junio
la hoja de vida, adjuntadas al momento de la postulacion) y del
publicacion de APTOS y NO APTOS para la entrevista
personal, en la Web de convocatorias del GRC. 2026
5) Presentacion de Reclamos fisico a través de tramite |03 de junio de 2026 Postulante
documentario, a partir de las 7:30am hasta la 1:00pm
6) Absolucion de Reclamos de evaluacion de Hoja de Vida, y 03 de junio del
publicacion de absolucién de reclamos en la Web de 2026 Comisién CAS
convocatorias del GRC, a partir de las 4:00pm
7) Entrevista Personal presencial, en la fecha y hora | 04 de junio del
establecida para cada postulante. y publicacién de | 2026, a partir de Comisién CAS
resultados finales, en la Web de convocatorias del GRC. las 8:00 a.m.
8) Inicio del contrato 05 de junio del Postulante ganador
2026.
Dentro de los 5
9) Suscripcién y registro del contrato. dias habiles Oficina de Personal/

contados a partir
de la publicacion
del

Resultado final.

Recursos Humanos

XI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccion son las siguientes:

v’ La presentacion del Curriculo vitae se realizard mediante el portal WEB de

convocatorias del Gobierno

Regional

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/.

v Evaluacion de curriculo vitae documentado.

v' Entrevista personal presencial

de

Cajamarca,
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N° ETAPA CARACTER | PUNTAJE | PUNTAVE | hegopipeion
MINIMO MAXIMO
La presentacion del
Curriculo vitae se realizara
o1 mediante el portal WEB de Relacién de
convocatorias del Curriculo vitae
Gobierno  Regional de recepcionados.
Cajamarca,
https://convocatoriasqgrc.re
gioncajamarca.gob.pe/.
Eliminatorio
(cuando el
postulante no Verificacion  de
5 _ cumple con 60 documentos
02 Evaluacion Curricular ||os N 45 declarados en el
requisitos curriculo vitae
minimos para
el puesto)
Entrevista P I Eliminatori Evg]lqc?céén de
ntrevista Personal iminatorio ili
03 25 40 ngpe?er?gh,
Etica.
NOTA IMPORTANTE:
La adjudicacion de la plaza convocada sera en base al cuadro de méritos el mismo
que se elaborara con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion - CAS: Evaluacién
Curricular y Entrevista Personal; las asignaciones por bonificaciones se aplicaran
en la Gltima etapa del proceso sobre el puntaje que estipula la norma.
El postulante que resulte ganador dara presentarse a la adjudicacion de la plaza
portando su expediente en fisico; asimismo, se precisa que, en concordancia al cuadro
de méritos obtenido, en caso de no adjudicarse el ganador se procedera a llamar al
postulante que continua en el cuadro.

Xll. PRESENTACION DE CURRICULO VIATE POR PARTE DE POSTULANTES

* Los interesados daran postular mediante el portal WEB de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca,

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, segun la fecha y horas

sefialada en el cronograma. Una vez finalizada la presentacion de expedientes,
a la hora indicada en el cronograma de postulacion, se declararan NO APTOS a

los postulantes que se registren posteriormente.

» El expediente dara estar conformado de acuerdo a lo requerido en los perfiles de

puesto y ficha de evaluacién del puesto y, d contener los documentos
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

correspondientes ordenados en la forma que se detalla a continuacion:

)

i)
i

Copia simple de Documento Nacional de Identidad, actualizado y legible. (En
caso de vencimiento o pérdida, adjuntar los documentos que acreditan la
realizacion del tramite correspondiente).

Declaraciones Juradas (Anexos del 02 al 07).

Formacién Académica y Profesional. De presentar segin sea el caso y
teniendo en cuenta el perfil y ficha de evaluacion: Titulos y Grados de estudios
realizados, Diplomados (Ultimos 5 afios), estudios de Especializacion
(Ultimos 5 afios), capacitaciones y actualizaciones (ltimos 5 afios).
Capacitaciones y actualizaciones. Comprende: Cursos y Programas de
capacitacion relacionadas con el perfil de puesto y segun lo indicado en la
ficha de evaluacion (Ultimos 3 afios).

Experiencia Laboral:
Experiencia general:

Resoluciones de trabajo o certificados y/o constancias de trabajo u Ordenes de
Servicio, o Contratos y adendas, debidamente sustentados con Boletas de
Pago y/o Recibos por Honorarios, ho menor del tiempo indicado para cada
perfil de puesto y segun ficha de evaluacion ya sea en el sector publico o privado.
Constituye un REQUISITO MINIMO. La experiencia general que se acredite
otorga puntaje al postulante

Experiencia especifica: Se acreditara con Resoluciones de trabajo o certificados
y/lo constancias de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos y Adendas
debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o Recibos por Honorarios.
Se requiere un tiempo minimo segun lo indicado en cada perfil de puesto y ficha
de evaluacién. Constituye un REQUISITO MINIMO.

Es importante precisar que el conteo de tiempo de servicio
como experiencia general o especifica es acumulable o
sumativo.

Si el postulante no presenta algunos de los REQUISITOS MINIMOS

requeridos, queda automaticamente descalificado y en el cuadro de resultados
preliminares aparecerd sin puntaje y con la observacion respectiva: NO APTO.

El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior que se podra
llevar a cabo. Si oculta informacion, consigna informacién incompleta o falsa
serd excluido del proceso de seleccion. En caso de haberse producido la
contratacion laboral, incurrird en comision de falta grave y se iniciara el
procedimiento correspondiente, con arreglo a las hormas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal.

La postulacion sera por puesto, de acuerdo al programa presupuestal que
pertenezca.

REVISION Y EVALUACION CURRICULAR

a.

Criterios de evaluacion

e [Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. El postulante sera
considerado APTO en esta etapa siempre que cumpla con los requisitos
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minimos solicitados para el puesto segun el perfil y ficha de evaluacion.

b. Deladocumentacion presentada

C.

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion
debidamente ESCANEADA Y LEGIBLE, que sustente fehacientemente
los requisitos establecidos para el puesto al cual postula, asi como para
la obtencién de los puntajes adicionales sefialados en la evaluacion
curricular.

Para efectos de la Evaluacion Curricular, con base en la informacion
declarada y contenida en el expediente (titulo profesional, grado de
bachiller, constancia de egresado, constancia de experiencia laboral,
entre otros), se considerardn como validos aquellos documentos que
acrediten que el postulante contaba con la documentacion sustentable y
cumplia con las condiciones y requisitos del perfil, con anterioridad a la
fecha de inicio de presentacion de expedientes.

La documentacion dara presentarse de manera escaneada y los anexos
correspondientes con firma y con huella dactilar originales. Ademas, dra
estar debidamente FOLIADA en numeros ardbigos, comenzando por el
altimo documento.

En vista que la documentacién consta de copias simples, el postulante, d
acompainiar al expediente una declaracion jurada dando fe que todos
los documentos son copia fiel de los originales y que en caso de
falsedad de alguno de ellos se somete a las sanciones de ley. De no
presentar esta declaracion jurada todas las copias estaran debidamente
fedateadas; de no ser asi, no se revisara el expediente y el postulante
serd declarado NO APTO.

La documentacion requerida d ser presentado en los términos y plazos
indicados a traves del

portal WEB de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca,
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/.

CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Se procederd a revisar la documentacion presentada, cotejando con la ficha
de evaluacion.

La formacién académica dara ser acreditada de acuerdo al perfil del puesto
y segun lo indicado en el literal b. Es importante considerar que para los
estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento; respecto de titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
Universidad o entidad extranjera, d contarse con el registro en SUNEDU, el
cual d adjuntar a su titulo o grado a fin que sea valorado. Para los titulos
emitidos por institutos pedagdgicos o tecnoldgicos se d acompafar la
resolucion de inscripcion emitida por la DRE o instancia correspondiente.
Respecto a la experiencia especifica que se exige para el puesto, esta
corresponde a la funcidén o materia, area, puesto o nivel especifico requerido
y también forma parte de la experiencia general.
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e Para las acreditaciones de experiencia laboral, se tomard en cuenta
constancias o certificados de trabajo o prestacion de servicios, contratos,
adendas o resoluciones de encargatura u 6rdenes de servicio, debidamente
sustentados con Boletas de Pago y/o Recibo por Honorarios
Profesionales, SEGUN CORRESPONDA. Dichos documentos den acreditar
fehacientemente la experiencia solicitada, y den ser claros vy legibles, los
cuales daran mencionar de manera obligatoria fecha de inicio y de término
de labores. No se aceptaran declaraciones juradas de trabajo.

e En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor tiempo de servicio.

e Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de
puestos seran acreditados con las constancias, certificados o diplomas
correspondientes, donde indique la cantidad de horas lectivas de estudios y la
tematica abordada, siempre y cuando lo exija el perfil del puesto. Cada curso,
dara tener una duracion minima segun lo establece cada perfil de puesto y
ficha de evaluaciébn. También los programas de especializacion y/o
diplomados daran tener una duracion minima segun lo indicado en los perfiles
de puesto.

e Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante dard adjuntar la traduccién oficial o
certificada de los mismos.

¢ No seran evaluados los documentos con enmendaduras e ilegibles de tal
modo que no se aprecie su contenido.

e La presentacién de documentacién distinta a la requerida o adicional que el
postulante pueda presentar, no serd verificada ni validada.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Publicacion de resultados de la evaluacibn mediante la WEB
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, y Facebook UGEL San Marcos.

XIV. ENTREVISTA PERSONAL.

a.

Esta etapa se desarrollara de manera presencial de acuerdo al cronograma
gue se publicara oportunamente. Es responsabilidad absoluta del postulante
estar a la hora indicada en el cronograma establecido.

Criterios de evaluacion
e Esta etapatiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

e El postulante sera considerado APTO en esta etapa siempre que alcance 25
puntos como minimo.

e Los aspectos a considerar para esta etapa son los mencionados en los perfiles
de puesto.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
RESULTADOS DEL CONCURSO

Se elaborard un cuadro de méritos con la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las dos etapas del proceso por cada postulante.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

El puesto de trabajo sometido a concurso serd adjudicado en estricto orden de
mérito. La suscripcion de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido
normatividad vigente. Un postulante que no esta presente en el momento de la
adjudicacion de plazas queda fuera del proceso y asumird el postulante
siguiente segln puntaje.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a
través de funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comision de
Evaluacion CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, seran
separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDQO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la
Comision de Proceso de Evaluacion.

San Marcos, mayo de 2026.
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ANEXO N°01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Solicito: Inscripcién para el Concurso CAS N° 007-2026- UGEL SM

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DEGESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS

Yo
Identificado(a) con  DNI N° , domiciliado en

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que enterado (a) de la convocatoria, de los requisitos y condiciones que
establece la convocatoria para la contratacién administrativa de servicios N° 007-
2026 de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, publicada en su
pagina Web institucional y publicado en Ofertas Laborales del Aplicativo de
SERVIR, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como
postulante para el Cargo de para lo cual
adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de folios
y la copia simple de mi documento de Identidad (DNI).

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que
anteriormente menciono.

San Marcos, de de 2026.

Firma del Solicitante
DNI N° Cel.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD FiSICA Y MENTAL

Por la presente, yo

,identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento gozar de buen

estado de salud fisicay mental, por lo cual me considero habil para laborar en
el sector publico.

Lugar y fecha,

. HUELLA DACTILAR
Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD

Por la presente, yo

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento no tener

inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de
2007, se aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema
Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD".

Articulo 9.- Del dr de consulta al RNSDD en los procesos de nombramiento,
designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacién de servicios:

En todo proceso de nombramiento, designacién, eleccién, contratacion laboral o
de locacion de servicios en la Administracion Publica, cualquiera sea la modalidad
de contratacion, la autoridad a cargo de tales, previamente a la contratacion, dra
constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
publica, conforme al RNSDD” “Aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacion vigente dran ser descalificados el proceso de contratacion, no
pudiendo ser nombrado, designado, elegido o seleccionado bajo ninguna

modalidad de contratacion”.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

Por la presente, yo ,

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento No tener

deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el

Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Por la presente, yo

Identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento;

Que en mérito a los alcances de la Ley N° 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2007-PCM, Decreto Supremo
N° 034-2005-PCMy lo modificado por Ley N° 30294, declaro que en la UGEL San

Marcos:

e NO ( ) tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino,
Primo, Nieto, Suegro, Cufiado).

e SI( )tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto,

Suegro, Cufiado), cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion
Area de Trabajo Apellidos y nombres
de parentesco o J P y
vinculo conyugal
Lugary fecha,
. HUELLA DACTILAR
Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

¢ Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

¢ Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no
registrar sancién alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral
privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

¢ Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro
ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros
Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso
de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
de contratacion administrativa de servicios.

¢ Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion,
y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de
las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el Articulo 427°y el articulo 438° del CAdigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugar y fecha,

Flrma HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y
POLICIALES

Yo, , identificado (a)

con DNI N°.........oooiene, / Carnet de extranjeria N°............... | Pasaporte N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a
efecto de postular a una vacante seguin lo dispuesto por la Ley N° 29607,
publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su
Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder

Judicial.

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes policiales y No
registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento
gue en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la UGEL
San Marcos efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra
la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° del Decreto
Legislativo N° 1272-2016 que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugary fecha, ...c.ccoeviiii i

Firma HUELLA DACTILAR
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: oot DNL....ooiriiiiiininii

ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.

PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0090 — Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION Jornada escolar completa - JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnolégico - CAS JEC
N° DE CAS CAS N° 008-2026/UGEL-SM.
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA [ mAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 04
] Excluventes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 04
FORMACION y Grado de Magister (afin al puesto). 04
ACADEMICA - - — 36
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto).
04
Otro titulo técnico o profesional. 02
Titulo técnico o egresado en Computacion e Informatica; Computacion o 30
Informética; Educacion con especialidad de Computacion o Informética;
Grado de bachiller en computacién e informatica

Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en e PUNTAJE
proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas MAXIMO
CONOCIMIENTOS | (Cada curso d tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas)
* 2 puntos por cada curso y 4 puntos por cada diplomado o| 10 10
especializacion.

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de 01 afio (equivalente a 12 8
meses acumulables) sea en el sector publico o privado.
Es requisito minimo. 1 punto por cada afio. El tiempo
EXPERIENCIA contapiliza@o como ‘e‘xperiencia es acumulable o sumativo. 14
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de 10 meses como coordinador o 6
asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE
o entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacion
e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a
cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces. Es requisito
minimo. 1 punto por afio (equivalente a 10 meses acumulables o
sumativos en diferentes periodos). No se otorgara puntaje a
periodos menores.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 60 45
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos
PUNTAJE
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Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Organc o Unidad Organisa: |I1m|‘l'ul:|ﬂn Educatha

Hombre del poscio: [a) de Innowalon ¥ Soporis Teonoldgloo

Dapsndancla Jerdrguies Linsal: Dirzchor (@) de & nstitucion Educatia

Fuente de Financlamlsnto: [ Jmmce  [__JroR [ Jotes Sspecificar:

Frograma Pracupuscial: OIS0 Logros de os Aprendizsjes de oo Esfudantes de Educscion Basica Regulsr.
Aotividad: soosezs
Interssnaldn: Jomesds Escolar Complsts - JEC

Erindar soporte a los directives, coordinadores, docsnies, enre oiros, & la ejecucion de acthvidades pedagtgicas que integren las TIC, mediante b asistencia
tkcrica, realrando alfabetizacian digital a los docenies y promoviendo &l uso eficients de los reoarsos sducatives, squipos iscmoldgioos y amblenies de
aprendizaje, de manera presencial wo emota.

Realzar iy afabetzacion digitsl y orantar sl uso de apilcafivos Informaticos u otras harmamisntas, que pereit ganarar syperenciss de aprendizajes para gue ios
mstudantas logren desamolar I compatencla 28 del CMES "Se desapvusive an sninmos viruales generados por ke TICT

Dar a conocer a la comunidad educativa ios recursos i=moiogioos con ios que cusnta i LE, promoviendo su uso sfidente ¥ &l culdsdo comespondienie.
Participar &n reuniones colsgksdes oon ios coondinadonss pedagigicos ¥ de tuloris par promover b intsgracion de s TIC en los prooesos de ensefiams
aprendzaje.

Coondinar con los docentes de ks diferentes dreas & cronograma para & uso de las aulys de innovaciin ¥ los recursos tecncidgicos disponibies en b institucien
educaiva.

Farticipar £n acividades {paciaciones, reuniones de mbajo, @ileres ¥ pasantias) neacionados a i impiemeniacion de las TIC en & proceso de ensefians-
aprerciizaje, promovidas por & MINEDU, DRE, UGEL y ofras enSidades, previa coomdinadon con el Direchor de la IE.

Supervisar s insklacones y velar por & manter de s Informaticos y de comanicacion, asegurando & comechs funclonamisnto, sisi=ma

eiécirico, sisiema de pozZo A terra, sistema pararmayos, sistemia de alarmas ¥ red de dalos w otros que s= requieran;, en coordinacin con & equipo directivo de k3
IE.

Afender de manera adecuada ¥ oportuna kos reportes sollcitades por i Dinscoién de Secundana del MINEDU.

Reportar, al Direclor de [a IE, & estade y =1 croncgrama de uso de ios recursos iemolegioos comespondentes al BE2E JEC a trawés del inventanio, informe o otro
en forma periodica con ka fnaldad de prevenir 2l deterion die ios equipos.

Realzar el mamienimiento preventve ¥ oomective 2 ios recursos tiemolbgicos TIC, equipos informaticos v de comunicacksn y achuiakzacion de aplicaciones (zn
Cxso s requieral, garantizando b capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Velar por la seguridsd de as aulas TIC, asl comao, por la seguridad infornatica de los recursos becnokigicos.

Garaniizar & usc adecuado del acceso a internet, utiizando mecanismos de seguridad gue permie & acoeso soio a paginas de uso educaivo, asl oomo &l
bioquen de paginas no permitdas.

Administrar, configurar ¥ brindar soporie al serddor ¥ los servicos impiementados, tales como DNE, DHCF, fitro de contenido, entre otros

Realzar cras fanclones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Crganc de Direccion de la InstRucion Educativa

Coordinasdonsc inbernac
Unidades o Sreas de i insthucion Educatina

Coordinaciones Exisrnac
Miristerio de Educacién, Dirsccidn Regional de Educaciin o Gensncia Reglonal de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

GOBIERNO REGIONAL

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

4 Mivel Educat B) Grado (8) SHuackin academica y estudios requeridos para sl

C)¢ 5e requisre Coleglatura?

il I
[ e T[] [ e avcacin con especabss =
I i

&'| X e
(Compuiaciin = Informatica o

Computacion o Informatica. ; Fiequiene Habiftacien Frofesioral T

T Bk (1
szt [ [] [ :

Mo aplica
O sz~ I O] e [
o N e e s SO —

e [

&) Conodmiantos Técnicos principales requerides para o puesio (NO requiansn doCUMSNTZCION SUSENEI0E) -

Manejo de estrateglas y hemamientas de us0 de teenologlas de 13 Inform@cion y comunicadion.
Conodmients y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoligicas (Plataformas, aplicativas, enine obms).

Conccimients 500 gestion, planificacion, organizacion y IIerazno para |3 aaministracktn de recursos tecnolgloos en el aua

D prefierenda con conocimientos en adminisiracion de servidores en plataforma Windows o Linue

Conodmiento de nomatividad vigents vincuada a (Focests e Nstnumenos de gesion escolar ¥ oel Modeio de Serviclo Educativo JEC
Conodmiento en repaacion o mamtenimiao de compuianoras.

B) Cursos y Programas de sapeclallzacion requaridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cads curso debe fener i menas Je 12 horas de capsciacion i Jos pogramas de especiaiizacion no mencs de §0 harss

Cursces de Ofimatica como minimo de 50 horas o curso de reparacion o mantenimiemto de computadoras.
Carso o dipiomac 0 capaciiacin de Infegracion de (35 TIC en & proceso de enseflanra-aprendizale o afines coma MiNkme de 50 horas.

C) Conccimisntos de Ofimatica s Idlomas

Hilvel de Dominio | Hivel de Dominio

SRIMATICA W pgen | e Az ICAS fa iz [ I

Foymoguarder o letim (Wheid

Oppan Offew, Weite, e ) - g ®

e bzl | Exvom,
CepanCak:, sz | x

Programin de Bk eacn i
{Poswer Point, Pras | aiz)

{Cmos) % [FrepE———

Expariencla Ganesal
Indiqus |3 cantidad tofal de ahos de sxpariencia ksboral; ya 523 en &l sechor pablicd © privaca

[12 mesas

Expeniencia Especiica
A Indiqua & tempo de expariancia requenda para el pusato an 3 fncitn o |3 matera

computacion & Informatica o bachiller en educacion: 10 Meses comp docente @ cargo oed aula de Innovacion o |3 que Naga 5Us Veoes.

10 meses como coordinador o asisenia de Jopone Tecnico de 108 recursos tecnoliglcos en [IEE o emidad pobilca o privada En & caso g8 profesor en
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Fimmada digitalmente por:
4wy
A Ty COHCHATENDRID Camnen
E" Yalada FAL 20131 3TOSEE hard
FImem | Mtho: Bn sefial de
prarTan | conformidad

B. En base a la experiencla requerda para =l pussio (parte A). Seflale & tempo requenda en & sector pablic Feeta: 200012026 13:86:24.0600

Mo Fpilca.

C. Marque & nivel minimo g2 pUssh QUE 52 Mequise COMD Sxpenencla; va 5ed en & sector plbilco o prvada: (No aplica)

Fracticards Aamiier o i Suparior Jula e Ares o Garmaie o
[ - Eaxintarvn Anaisls I:IE""C""" Coevdnmizs i froyerin

* MERCINES DirGs S5PECInG COMpIEMentancs solve &f Rquisis de experencis; en caso exisien aigo adiconal para &f puesic
|Nuz|:una

{ %@ raquiere nacionalldad peruana? ] = [ =] e

Ancte o sustento: | No aplica

Iniciativa, Analicis, Contmd, Planificacion.

Lugar da prestacion del ssrvicio: Instiilcion Educatva
T ﬁwm-@mmmmmmmmwmnapmmmm

5 1,714.15 (Ml setecienios cabonce y 150100 Soles) mensualas, Inciuye los montos y afllacionas de

tamunEracian manaual: Ley, acuenos colectivos, 35| como bada deducdtn aplicable 3l tranajador.

- JOMada semanal mamma de 48 horas.

- M fener Impedimentos para contratar con & Estaco.

- Mo fener amtecedentss pollciaies nl judiciales.

- Mo fener sandidn por falia adminksiativa vigenie.

Ofras condiclonss esenclales del contrato: - La supervisian de |3 labor efectuada por of trabalador comratads estara bajo responsablidad dal
director de a3 Instiuckon Educativa en |la que presente senicios ¥y quien tendrd i3 calidad de jefe
Inmediaio supenor.

- Mo Naber sido condenaco o estar prcesado por los deltos seflaiados en 13 Ley MY 29583

- Mo haber sido condenado por delios seflalados en 13 Ley N* 30801,
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiiiiiiiirinninss s s rrs s ssssa s snssas s snenas (0] .
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 106 — Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva
ACTIVIDAD 5005877
INTERVENCION Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad educacién

béasica especial, en el marco del programa presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y
jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva

NOMBRE DEL PUESTO
Tutor del Programa de Intervencidon Temprana

N° DE CAS CAS N° 08 -2026/UGEL-SM.
PUNTAJE [ PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA | MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 04
) Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 04
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 04
ACADEMICA =t - —aT 36
studios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 02
Titulo 30
EducaciéonconEpecialidady/oPsicologoy/oTecndlogoMédicoenmencionde
esoecialidadenTerapiaFisicaoTerapiaFisicayRehabilitacion
. . . PUNTAJE
Competencias ocupacionales para la atencion de personas en MAXIMO
L . - . o PUNTAJE
CONOCIMIENTOS condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo| " \inivo
evolutivo.
Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializaciéon no menor de 90 horas. 2 puntos por
cada certificado o constancia de capacitacion. 4 puntos por cada 4 8
diplomado o especializacién.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor un (01) afio y 06 meses sea 1
en el sector publico o privado.
(afo equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto por
EXPERIENCIA cada afio; no se oto_rg_ara puntaje a periodos menores de 1 afio. 8
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el trabajo con 1
personas con discapacidad.
(Ao equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto
por cada afio laborado. No se otorgara puntaje a periodos menores
de un afio.
El conteo de tiempo de servicio como experiencia general o especifica
es acumulable o sumativo. Por lo gue se debe contabilizar la labor
realizada en cada periodo.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 60 45
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos
PUNTAJE
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo sefalade en el presents perfll son condiclones y requiaitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programa de Intervencion Temprana

Hombra del pussto: Tutor dell Programa de Intervencion Temprana

Depandencia Jararquica Lingal:  Director (3yCoordinacar(a) del PRITE

Fuents d& Financlamianto: IZIHROD I:IRDF{ l:lcltms Especficar.

Programa Presupusstal: 0104: Inciusion de nifios, nifias y jowenes con discapacidad en la educacion basica y teonico
productiva.
Actividad: SD04306

Fortalecimiento de 105 senvicios en oS centros y programas de |3 modaldad Educacion Basica
Intervencian: Ezpecial, en el marso del Programa Prasupusstal 0105 Inciusien o2 nifios, nifias y |dvenss con
discapacidad en |3 educacion baska y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Cfrecer atenclon educativa orentada al desamoiio Integral de 13s nifias y los nifics de 0-3 aflos con discapacidad o en resgo de adquirina,
que aslstzn a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencitn s2 encuentra en & mareo de las competenclas estabiecidas para 2|
cicio | del CHEB, con el propésibo de contribulr 3l logre de los aprendizajes. El enfoque ulliizade s transdiscipiinario y centrado en 13 familla.

FUMCIONES DEL PUESTD

Participar en la elaboracion, ejecuckin y evaluackn del documento de gestion

Reallzar |3 evalaskin peicopedagoghea (EPP). el Informe psicopedagagico [IPP) v el Infarme de progreso del aprendizale [IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) aflos de edad con discapacidad o en desgo de adquinna.

Elaborar oportunamente & Plan educativo personalizadgo (PEP) para cada wno de los niflos a su cargo conslderandio un enfoque Inclusiva g
Interculiural en el marco del ciclo | del CHEB.

Brindar atencion educaliva personalizada y grupal (ires a la semana) a un grupo de doce (12) nifias yo nifios del servick PRITE en
|lomadas de 45 minutos de durackin cada una y en & caso oe |3 grupal considerar 30 minwios adiclonales para coondinar y/u ofentar a las
familas.

Elaborar materiales educativos y oiros de caracier especiico de acuerdo 3 |as caracteristicas y necesidades educativas de nifias y niffos
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquinna

Diesamollar acclones de Informacion, capaciiacian, apoyo y acompafiamiento, asl como visitas domicliarias a las famillas de nfias y niflos
menores de tres (3) aflos de edad con discapacidad o con nesgo de adquinna.

Participar semanalmanie &n |35 reuniones ransdiscipinarias que permitan analizar 13 casuistica de os niffios del PRITE para coordingr de
farma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Farticipar 2n actvidades de capacitacdon e Interaprendizaje con ofros profeslonales para fortalecer su quehacer profeskonal, graramtizandal
|a respuesta educativa oportuna y perinente a 1as nifias y los niflos menores de tres (3) afios de edad con discapackdad o GON MEEgD o8
adquirina.

elar por 13 Integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores oe tres (3) affos de edad con discapacidad o en fesgo de asquinia.

(Oiras acividades Inherentes 3 sus funciones que le asigne & Director'Coordinador del PRITE o quien Naga 5Us Veses.
COORMNACIONES PRINCIPALES

Coordinaclenss Intemas

Areas gel PRITE

Coordinacionas Extarnas

Centros de s3lud y senvicios de abenchin a la pimera Infancia.

Firrada digtalmenrt= par:

A,
Fimmada digitalmente por: » CARDENAT HUAYLLAZGO
RUE CUERRERD Enith Fosa lefigud Anged FAL 20131370998
Aicla FALI 20131370293 hard PIRLD, hard

DIOITAL | Motive: Por emcarge

e | Mo En safial de Focka: 3001 026 12 26:00.0530

qum confornidad
Fecha: 200172026 15:38 :08.0600

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FORMACION ACADEMICA

Hivel Educati B} Grado (g} Siuacken acatemica y astudlos requerdos )¢ e requisrs
Al para al pussto Colaglatura?
Icompl Compist Em Educackin con| )
i a SErmsaag Ececialdad yio Peiooiogo & Fio
yio Tecnologo Médico en
mencion e escecialdad
Primara Eachier e Tempia Flicy o
Terapks Fisica by — —
Rehabiacin -
Secnans X e
Téonica Edsia (1 0 )
2afos) Lbesria E= IE’ND
Mo apiica
Téonica Superior (3
o d o) Egresadn THuado
Linbersianio
x [ X D
Mo apica
Eprmsado THulado

CONOCIMIENTOS

&) Conocimiantcs Técnlcos principalss requendos para &l pussto

Desamoiio Infantll temprano. Intervenclan iemprana.

B) Curscs ¥ Programas s eapecializacion requerdos y sustentados con decumentos.
Mota: Cads curso debe tener no menos de 12 horas de capacfacion y les programas de especlalizackin o menos de 00 haras

[TI’MWTMMmmmT‘mm1HﬂmWTmﬂnﬂmmTﬂﬂﬂﬂ

©] Conocimiantos de OTimatica & Idlomas

Hivel da Dhamiln b Miwel da Domilnilo

OFIATICA rMoapic| Basco | Inemedo | Avanmdc Tmmnmmm
Frocesyior de feudns. (Wond;
Open Offic=, Wik, =iz X ks X
Hoas o= Cacn (S, %
Cpencaic =)
[Frower Foint, Prez!, k)
0] X s
EXPERENCA
Experiencia General

Indique |2 cantidad total de afos o experiencia 1aboral; |3 523 en 2 520007 PODICO O prvaco

|I:|1 afio en &l sector pablico o prvado |

Experiencia Especiica
A. Indigue & tiempo de experiencla raquenda para el pussto 2n 13 luncion o [a matena

||:IE mesas de experencla en = trabajo con rifios menores de tres aftos y/o personas con discapackdad |
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5. En base 3 la expenencia raquenda para & puesto (pane A). Seflale & Uempo requenco en & s2ctor pbico:
INO)NCJ

C. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere CoOMO expenencia; ya sea en el sector padico o privado: (No aplica)

(= [ O OO0~ 0=

* Mencione Olros 3SPectos Complementanos Sore el reQuisio 02 experencia; en Caso existiers algo aaicional para el puesto

|
s
§
:

g
¢
g
7
§

Habilldades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsadbiidad y proactividad. Capacidad dge escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del serviclo: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia a partr del 16 de Marzo y/o 0esde |a suscrpcion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser Profrogados dentro del Ao fiscal, sujetos a la disponiblidad
presupuestal con 13 qua cuente 1a Unidad Ejecutora.

S!3,054.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, Incluye 1os
Remuneracion mensual: montos y afilaciones de Ley y Negociaciones Colecivas, asl como 1o0a deduccion
olicavle al trabajador.

- JOMada 1abora minima 02 20 horas y maxma oe 43 Noras semanaes.

- No tener Impedimentos para contratar con &l E5taco.

Otras condicionss esenciales 0sl contrato: - No tener antecedentes penaies, judciales nl polciaes.

- NO haber $100 CONdenado por CUIIQUIEra 02 105 Jeltos Previstos en 1a Ley N* 29368,
N° 30794 y N° 30901.

Fimmade dgitamente por:

| ntiom "t Fimmade dgitamente por:
| : CAFDENAS HUAYLLASCOD | ,‘ ", RUC QUERRERD Enith Rosa
Aicia FAU 20131370€83 hard
FIRD

PIRO Netro: Bn sefial de
prorrar Sformidad

|

‘ nguel Aagel FAU 20131370398 [ -
nae l

\ | Fecha: 2010172028 13:37:01.0200

pIorTar Metrue: Perencarge
| Fecha: 200012026 13:26:21.0600
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