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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA

D.L. N° 1057 CAS TEMPORAL CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo ENFERMERA/O

Registro AIRHSP 003419 Y 003360 - 003439
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Plaza Vacantes Tres (3)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en los servicios de Hospitalizacion - Programas Presupuestales del Hospital General de Jaén.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se desarrollan en las Unidades Asistenciales.

5 Participar en la elaboracidn, actualizacién e implementacion de instrumentos de gestion de la unidad y de la institucién, a fin de brindar calidad en la
atencion del usuario.

3 |Cumplir con las normas y medidas de bioseguridad y de manejo de residuos sélidos.

4 |Realizar el manejo y cuidado del paciente pre y post quirurgico.

p Realizar la lista de chequeo pre quirurgico: identificacion del paciente, intervencién quirurgica a realizar, uso de dentadura postiza, nombre del médico que lo
va a operar, paquete globular, ufias.

6 |Elaborar informes técnicos sobre la labor realizada y/o evaluaciones de indicadores de la unidad, de ser requerido.

7 |Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC) al paciente en los diferentes servicios asistenciales.

8 |Administrar medicamentos al paciente seguln prescripcién médica y registrarlos utilizando los diez correctos.

9 Organizar, ejecutar y monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada del paciente, de acuerdo con su
grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico.

10 [Realizar el inventario de materiales y/o equipos biomédicos de la unidad.

11 [Cumplir lo dispuesto en las normas, guias de atencién y procedimientos, a fin de garantizar la calidad de atencidn al paciente.

12 [Mantener la higiene del paciente en un ambiente seguro e intimo, previniendo el riesgo infeccioso y favoreciendo su recuperacion.

13 [Verificar y dar buen uso a los insumos y equipos de los coches de paro de las Unidades Asistenciales.

14 [Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitaciéon de la salud en el campo de Enfermeria.

15 [Cumplir con las metas e indicadores de los diferentes programas presupuestales.

16 [Participar activamente en la elaboracidn y actualizacién periddica de las guias y protocolos de procedimientos asistenciales.

17 |Velary custodiar los equipos, dispositivos y enseres médicos de su UPSS.

18 [Mantener el orden correspondiente en la Unidad Asistencial.

19 |Registrar los formatos del cumplimiento de los procesos en cada area hospitalaria.

20 |Realizar actividades extramurales, como visitas domiciliarias, segtin programacién o necesidad.

21 |Asistir y participar en actividades de capacitacion relacionadas con enfermeria.

22 |Supervisar y evaluar el desempefio laboral del personal técnico de enfermeria a su cargo.

23 |Asignar funciones, actividades y tareas al personal de enfermeria a su cargo, supervisando continuamente sus actividades.

24 |Verificar y mantener el orden y acondicionamiento de los ambientes asistenciales.

25 |Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal . Permanente D

La condicién es temporal debido a que la contratacién corresponde al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer mTitqu/Licenciatura Si No I:l
Primaria D) éHabilitacion

) profesional?
Secundaria

Técnica Bésica - ,
(162 afios) LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA Si No I:l

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X E) SERUMS

Maestria/especialidad Egresado Grado Si No I:I

Doctorado | IEgresado | IGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Bioseguridad y manejo de residuos sélidos.
Manejo de Paciente critico

Curso de RCP Basico.

Curso Atencion al paciente Hospitalizado

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de t(_extos . X Inglés X
(Word, open office, write, etc.)
Hojas de célculo X Quechua X
(Excel)
Programa _de presentaciones X Otros (Especificar] X
(Power point)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral de dieciocho (18) meses ya sea en el sector publico o privado, incluyendo el SERUMS |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia de seis (6) meses en el cargo o funcion requerida en el sector publico. |
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):




C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Experiencia de seis (6) meses en el sector salud.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacidn con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para la toma de decisiones dentro del equipo de salud que permita brindar una atencion integral de
calidad, con equilibrio emocional.
Deseable: capacidad de actuar frente a un RCP (Certificacion en RCP Adulto).

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de comunicacion para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31 de diciembre del 2026, sujeto a renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la Entidad.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,264.19: Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No
tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI), evaluacion de desempeiio y conducta
laboral.

Firmado digitalmente por
ESPINOZA APOLAYA Ricardo
FAU 20230089630 hard
Hospital Jaén - CPPSP -
Miembro

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 14/10/2026 08:39 p. m.

Firmado digitalmente por
CHIMOY JARAMILLO Sandra
Paola FAU 20230089630 soft
Hospital Jaén - CPPSP -
Presidenta

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 14/10/2026 08:43 p. m.
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