QUIMICO FARMACEUTICO
CATEGORIA DE ESTABLECIMIENTO I-4 C.S. SAN MIGUEL
AIRHSP N°005145

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GUBIERND HEGIDNAL
AMAR

PERFIL DE PUESTO

Segun la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH de los; D.L. N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN MIGUEL.

Nombre del Cargo: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO.

Dependencia Jerarquica: C.S. SAN MIGUEL I-4

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mejorar el acceso de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en las IPRESS del &mbito de la Red de Salud.
FUNCIONES DEL PUESTO:

Calcular las necesidades anuales de productos farmacéuticos y dispositivos médicos (incluyendo material médico quirdrgico) para evitar desabastecimientos, asi como de la recepcion
técnica y asegurar condiciones dptimas de temperatura, humedad y cadena de frio en el almacén especializado del Establecimiento a su cargo

Asumir la titularidad técnica del establecimiento, capacitar y controlar a los técnicos de farmacia para garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes, asi como identificar,
2 registrar y reportar al sistema de salud local cualquier reaccién adversa a los medicamentos o fallas de calidad, e interpretar, evaluar y validar las recetas médicas antes de la entrega
del medicamento, asegurando la dosis correcta y promoviendo el uso de genéricos.

Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Gestion del Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios,
segun normatividad establecida en la RM N° 116 - 2018 - MINSA y otras disposiciones legales vigentes

Analizar y evaluar mensualmente los Indicadores de disponibilidad de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarias, correspondientes a las IPRESS del
4mbito de su jurisdiccion, utilizando diversas herramientas de gestion de informacion.

Socializacién y remision mensual de Informes de stock de meses disponibles ( sobrestock, normostock desabastecimiento, sin rotacion) versus avance de coberturas segin
corresponda, de los productos farmacéuticos, dispositivos médicosy productos sanitarios.

6 Implementar estrategias y acciones que permitan mejorar y asegurar el acceso y la disponibilidad de productos en las IPRESS del dmbito de su jurisdiccion, con oportunidad y equidad.

Generacion mensual de requerimientos de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarias , segun los criterios establecidos por la DIREMID y en coordinacion
con la responsables de las estratégias sanitarias y Cursos de Vida.

8 Monitoreo permanente de los procesos de seleccion, control de calidad de informacion, buenas practicas de oficina farmacéutica, en la IPRESS de su jurisdiccion.

9 Asistencia Técnica, supervision y monitereo en las IPRESS del ambtio de su jurisdiccion.
10 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal El Permanente |:|

* Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 32513 para el afio 2026
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa l:IEgresado (a) l:IBachiIIer IZI Titulo/Licenciatura Si IZI No l:l

] oimara D) ¢ Habilitacion
L QUIMICO FARMACEUTICO. profesional?
Secundaria
: Técnica Basica (1 6 2 afios) |Especialidad | | Egresado | | Grado |
Técnica Superior (3 6 4 Afios) No aplica. Si E No I:l
z Universitario X |Maestn’a | | Egresado | | Grado
No aplica. E) ¢ SERUMS?
|Doctorado | | Egresado | | Grado |
No aplica. Si E No I:l
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QUIMICO FARMACEUTICO
CATEGORIA DE ESTABLECIMIENTO I-4 C.S. SAN MIGUEL
AIRHSP N°005145

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad.

* Gestion del Sistema Integrado de Suministro Publico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios (SISMED).
* Buenas practicas de almacenamiento en almacen especializado de medicamentos y buenas practicas de oficina farmacéutica.

* Ley N° 29459 y sus reglamentos, normatividad relacionada a productos farmacéuiicos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

* Conocimientos basicos en ofimatica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas. Los
programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion en Buenas practicas de Oficina de Farmacéutica ( Aimacenamiento, Dispensacion, Farmacovigilancia).
* Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion en Gestion del Sistema Integrado de Suministro de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Saniatrios ( SISMED).

* Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion relacionados a las funciones a realizar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO : _Nivel de dominio
No aplica | Basico |ntermediq  Avanzado No aplica Basico | Intermedio [ Avanzado

Prt?cesador de textos (Word, open office, X Inglés X
write).
Hojas de céalculo (excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afo, incluido SERUMS.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Minimo un (01) afio, contabilizado desde la obtencion del titulo profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No palica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacion oral y escrita.

* Empatia.

*Vocacion de Servicio.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacion de Informacion.

* Orientacion y atencion al ciudadano.
* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No palica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION C.S. SAN MIGUEL |-4

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026.

REMUNERACION MENSUAL §I 5,364.19 (Cinco Mil Tregcu?ntos Sesenta y ’Cuatro con 19/100 S”oles) mensuales, Io§ cuales
incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales,
Penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro

OTRAS CONDICIONES Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de
pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).

. - Firmado digitalmente por VASQUEZ
Firmado digitalmente por ROJAS SAUCEDO GAVIDIA Karina Fiorela FAU 20165645325
César Ricardo FAU 20165645325 hard hard
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