MEDICO CIRUJANO,

CATEGORIA DE ESTABLECIMIENTOP.S. CASA BLANCA I-2

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
PERFIL DE PUESTO

Segun la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH de los; D.L. N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

8

GOBIERND REGIDNAL

CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN MIGUEL.

Nombre del cargo: NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO.

Dependencia jerarquica: P.S. CASA BLANCA I-2.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cuidado integral a la persona, familia y comunidad por curso de vida, atencién en salud individual y colectiva segun necesidades de salud de la poblacién y perfil
epidemioldgico, con enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, oferta movil o telesalud, utilizando
1 tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigente.

En consulta externa, realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrado en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y
sociales, con el debido registro en la historia clinica/ficha familiar de acuerdo a la normatividad vigente, asi como la atencién y monitoreo de pacientes internados.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias, referencia y contrarreferencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normatividad
vigente y la cartera de servicios, registrando la informacion en los respectivos aplicativos (por ejemplo, REFCOM).

Realizar intervenciones para la recuperacion y rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o
mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la tele consulta y/o referencia del paciente en los casos que corresponda.

Realizar acciones de promocion, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud a nivel local asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores sociales del territorio; fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud.

Realizar intervenciones de organizacion e implementacion de acciones por sectores o comunidades para la prevencion y disminucion de riesgos y dafios que afectan la
salud individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico de la zona.

Realizar la vigilancia epidemiolégica con la notificacion inmediata, de acuerdo a la normativa vigente; elaborar el anlisis de la situacion de salud local considerando el perfil
epidemiolégico y los determinantes sociales para ejecutar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion del plan de trabajo y de las intervenciones de salud a través de indicadores trazadores, sobre la base de las

8 necesidades de salud identificadas, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignacion por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [X] Permanente  []

* Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 32513 para el afio 2026

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIIer |Z| Titulo/Licenciatura Sl |X| NO D
Primaria _ MEDICO CIRUJANO D) ¢',Ha_b|I|tac|on
Secundaria profesional?
Técnica Basica(1 6 2 afi Especialidad E d Grad
éonica a5|c§( 6 ano~s) | specialidad | | gresado [ ] rado s v
Técnica Superior(3 ¢ 4 afios) No Aplica.
X |Universitaria X | Maestria | | Egresado [ | Grado
No Aplica. D) ; SERUMS?
Doctorado Egresado Grado
‘ ‘ | 9 ‘ | six] no[]
No Aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d tos):
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- Modelo de Cuidado integral (MCI) para la persona, familia y comunidad por curso de vida.
- Guias clinicas ylo protocolos de atencion de enfermedades.

- Referencia y contrarreferencia.

- Aseguramiento en Salud y planes de atencion.

- Epidemiologia basica y analisis.

- Conocimientos basicos en ofimatica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90
horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion en Atencion primaria de salud, Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI)

* Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion en enfermedades prevalentes de la Infancia y/o atencién de emergencias y urgencias.
* Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion y/o Certificacion en Soporte Vital Basico (BLS).

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacion y/o Certificacion en Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS).

* Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion y/o Certificacion en Ecografias Obstétricas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica| Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
(Word, open office, write, etc.) 9
Hojas de célculo(Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (Power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Espec!f!car) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico y/o privado.

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Minimo un (01) afio, contabilizado desde la obtencion del titulo profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

" 1

Otros asp C tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacion de servicio.

* Liderazgo.

* Facilidad de comunicacion oral y escrita.
* Empatia.

* Proactivo.

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Trabajo bajo presion.

* Otros afines al cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION P.S. CASA BLANCA I-2.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026.

S/ 7,864.19 (Siete Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos de

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso
OTRAS CONDICIONES de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).

Firmado digitalmente por ROJAS SAUCEDO

César Ricardo FAU 20165645325 hard GAVIDIA Karina Fiorela FAU 20165645325
Motivo: Soy el autor del documento hard

LUV Fecha: 28/10/2026 05:15 p. m. LIRS YN Motivo: Firmo en sefial de conformidad
Fecha: 28/10/2026 05:48 p. m.

Firmado digitalmente por VASQUEZ

CAJAMARCA CAJAMARCA

AIRHSP N° 005143

PaginaN°2de 2



		2026-10-28T17:15:29-0500
	ROJAS SAUCEDO César Ricardo FAU 20165645325 hard
	Soy el autor del documento


		2026-10-28T17:48:06-0500
	VASQUEZ GAVIDIA Karina Fiorela FAU 20165645325 hard
	Firmo en señal de conformidad




