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PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2026-RIS-CAJABAMBA

Is:won: IDENTIFICACION

ino o Unidad inica: RED DE SALUD CAJABAMBA
estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000353
Nombre del Cargo/puesto: (OBSTETRA
| Dependancla larkequlc: RED DE SALUD CAIABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
|SECCION: FUNCIONES
[MISION DEL PUESTO
Conducir las de y vigilancia de gestantes y puerperas, asl como conducir las acciones de prevencién, control y reduccién de los riesgos y dafios de la Salud
Sexual y Familiar, los. sociales de la salud y los enfoques de género, Interculturalidad y derechos humanos.
[FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Vigllancia y monitoreo de las gestantes y puérperas Ingresadas en el SIVIGyP Regional de la Red de Salud Cajabamba.
2 Presentacién y consolidacién del padrén Nominal de Gestantes de la Red de salud Cajabamba
3 Realizar la programacién anual de metas fisicas y financleras por centro de costo del &mbito de su de los del programa a
Planificacion Familiar.
4 Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual, de la sanitaria, alos cursos de vida.
5 Coordinar la ejecucién de las y que las précticas en el dmbito reglonal y en la materia bajo su competencla, con
Promocién de la Salud y la Oficina de Comunicaciones
6 Participar en acciones y del de los objetivos de la estrategia sanitaria, como parte del Equipo Técnico de la Estrategia Sanitaria de
Salud Sexual y Reproductiva.
7 Implementacién y monitoreo de los Kits de Violencla Sexual en los Establecimientos de Salud del 4mbito de la Red de Salud Cajabamba.
8 Elaborar informes técnicos mensuales del andlisis de las gestantes de Alto Riesgo Obstétrico y puérperas con morbilidades extremas
9 Realizar el Control de calidad del registro de la Informacién Ingresada en el HIS de la Estrategia de Planificacién Familiar
o 10 Realizar los procesos de ejecucién desde la del CMN, del CMN, ejecucién, ¥ del asignado.
~—
A 11 Otras. por el jefe alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No oplica
Perlodicidad de la aplicaclén temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo | 8) émicay | Iq {Coleglatura?
Incompleta/Completa Digresldo {a) Dh:hlllar E Thulo/Licenclatura s [ZI "°D
primaria| D) ¢Habllitacén
profesional?
OBSTETRA
Técnica Bésica si| x| no
,[1 6 2 afios)
Técnica Superlor ‘ ] |
Especialidad Egresado Grado
(3 64 afios) ¥ E) ¢SERUMS?
X | X No apli
o aplica.
Si| X | No
lMaenrh | ‘Emsado l l Grado
No aplica.
lDoctondn [ |Egms¢do | | Grado
No oplica.
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A) técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Modelo de Culdado Integral de Salud

Los progromas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por dispasicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

“*Maternidad saludable y segura
y en salud sexual y
familiar
*Organizacién de los servicios de salud
*Salud Péblica
B) Cursos y/ de ¥
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacidn o su equivalente a 01 crédito, los y los Prog, de deben tener no menos de 90 horas.

*Salud Publica, y/o
*Gestién de los Servicios de Salud , y/o
*Orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva, y/o

*Planificacién familiar
*Atencién Prenatal Reenfocada, y/o
C) C de e
Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA },_ n
No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS/, DIALECTO No aplica Bdsico Avanzado
I X
Quechua X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
e
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Minimo dos (02) afio, incluldo SERUMS.
Experiencla labora) Especifica
A. Indigue el tie de ra el estructural y/o en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio.
B. Indique el tiempo de para cargo /e en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Desde la emisién del titulo.
C.Enbaseala riencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tie uerido en el sector
Minimo un (01) afio.
Otros aspectos bre el requisito de en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
erazgo.
*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.
*Proactividad.
*Capacidad de trabajo en equipo.
_[REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata,
*Trabajo bajo presién.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de Iniclo de contrato, hasta el 31 de diclembre del 2025 (sujeto a renovacién ).
| 6 $/.3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso di de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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