
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

“Año de la Esp y el Fortale ie de la D ia” 

PERFIL DE PUESTO 

[Scción: IDENTIFICACIÓN 

no o Unidad nica: RED DE SALUD CAJABAMBA 
Cargo estructural: NO APLICA. 
Clasificación: NO APLICA. 
Código (AIRHSP): 000306 
Nombre del Cargo/puesto: BIOLOGO/A 
Dependencia Jerárquica: C.S. CAUDAY 

Puestos a su cargo: NO APLICA. 
Plazas Vacantes: 01, 

SECCIÓN: FUNCIONES 

|MISION DEL PUESTO 

Realizar actividades de laboratorio de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral Salud por cursos de vida, según las necesidades de salud y la cartera de servicios 

FUNCIONES DEL PUESTO; 

a análisis h uroanálisis, microk y gico en material y b de origen h por cursos de vida. 

2 Realizar y/o conducir la toma, conservación y ¡porte de según protocolo vigente y aplicando normas de bioseguridad. 

Custodiar y preservar los bienes asignados a su cargo (para ello al inicio de su vínculo laboral con el establecimiento debe solicitar la entrega de cargo a su jefe inmediato y cuando se 
concluye el vínculo laboral deberá realizar la respectiva entrega de cargo) 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Participar en y análisis epid rel dos con la salud individual y colectiva. 

Regitrar y validar las actividad: lizadas en los si de inf ción ii y emitir informes de su ej según di: i 

Participar en actividades p pr de la salud, que p bios en el compor individual, col y del entorno. 

8 it en servicio con el personal de su establecimiento en aspecto relacionado con la obtención, conservación y transporte de muestras, así como el llenado de la 
solicitud bacteriológica 

9 Elaborar y participar en la documentacion técnicos de su servico y perfil (informes, guías, protocolos, procedimientos, etc) 

10 Otras fi delegadas por el jefe i di lineadas a las fi del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodi de la aplicació p (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E] Permanente E] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situació y carrera/ lidad req C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [ ] Egresado (a) [] Bachiller [x] Titulo/Licenciatura Si [x] No [] 

Primaria 
D) ¿Habilitación 

Secundaria BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y/O, profesional? 
PARASITOLOGIA. Técnica Basica 

si| x | No (1 62 años) 
Técnica Superior | | | 4 | | Grado 
(364 años) | iia E) ¿SERUMS? 

X [Universitario x 

No aplica. 
Si | X | No ] 

Maestría | [Egresado | | Grado 

No aplica. 

[Doctorado | [Egresado | | Grado 

No aplica. 
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CONOCIMIENTOS 

AJO rai écnicos principal ridos para el puesto (No se req; conál s, 

*Modelo de Cuidado Integral de Salud 

*Bioquímica 

*Microbiología y parasitología 

*Medidas de Bioseguridad 
*Normas técnicas de laboratorio 

B) Cursos y/o de clalizació y dos con di 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Dipl y los Prog de Espec ión deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, sí son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

*Bloseguridad *Diagnóstico en 
[laboratorio clínico, y/o 
AE pe énicas y óticas, y/o 

*Manejo de muestras de tuberculosis/VIH, y/o 

“Vigil ón y control de enf sujetas a vigil: Ó; y/o *Hematología, 

Bioquímica, Uroanálisis y Microbiología 

*Capacitaciones afines 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio OFIMÁTICA 
No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos Inglés x 
Hojas de cálculo Quechua E 
Programa de pr ll Otros [Especificar]. 
Otros (Especificar Otros (Especificar) 
Otros (Especificar A 
'Otros (Especificar Observaciones: 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

¡Mínimo dos (02) años, incluido SERUMS. 

Experiencia laboral Específica 
A. Indique el tiempo de exp q para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Mínimo un (01) año. 

Otros sobre el de en caso existiera algo para el cargo y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Lliderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita, 
*Empatía. 

*Proactividad. 

*Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: ¡DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.5. CAUDAY - RED DE SALUD CAJABAMBA. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la techa de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026 (sujeto a renovación). 

S/. 3,264,19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los 
REMUNERACIÓN MENSUAL y afiliaciones de Ley, así como toda deducció ficable al 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales, 

OTRAS CONDICIONES les o de proceso de d ión de resp des. No tener sanción por falta administrativa 
[vígente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 
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