GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Ce BTN NecoNA U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
CAMBARCA “Afia de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2026-RIS-CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION

m 0 Unidad Orgénica: IRED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000144
iNambm del Cargo/puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerérquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

|SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a pacientes de acuerdo a diagnéstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

F DEL PUI A

1 Brindar atencién de enfi ia al paciente d do las P y médico, ob do la evolucién del estado de salud.

2 Realizar atenci6n de y/o segun id. itiva de la IPRESS, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera.

3 Asegurar el cumplimiento de las normas de d, pi de d y ilizach

A Realizar el llenado correcto de Historias Clinicas segin los d de (NANDA), e de fa (NIC) y de de
|enfermerifa (NOC) para los de segun lo

5 |Realizar di de enf plicando al proceso de 6n de de acuerdo a la cartera de servicios de salud.

6 Participar en |a atencién de salud de la persona, durante la de i dos al P cuidado pal y
otras segtn corresponda.

7 Brindar atencion de paciente hospitalizado critico en los servicios de emergencias, hospitalizacion y otros.

8 Participar en inter de para riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica, el actual.

9 yp ipar en comités técnicos y otros equipos de trabajo { a nivel local y territorial segtin corresponda.

1 Participar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los servicios, acciones de vigil: andlisis y de
|hopsitalarios, control de brotes, salud salud yen y en salud la par

11 Otras fu por el jefe d I alas del cargo o por norma expresa.

CCONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

ddela i6 (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/: 6 d y /especialidad req C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller [z, Titulo/Licenciatura Si E No D
primaria| D) ¢Habilitacién
Secundaria LICENCIADA/O ENFERMERIA. peofesionalr
Técnica Bdsica si| x| No
1 62afios) |
Técnica Superior I ] ] I I
Especialidad Egresad Grado
(3 6 4 afios) s ° E) ¢SERUMS?
X |Universitario X

Si m Nol'—l

IMaesula ] ]Egresado I l Grado

IDoctorado I [Egresado [ I Grado




CONOCIMIENTOS

A) C téenicos para el puesto (No se i con d )

Cuidados de enf fa del paci h

B) Cursos y/o

8 de o1 Yy con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los ylos P de deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 haras, si son arganizadas por dispasicién de un ente rector, en ef marco de sus otribuciones normativas.

* Manejo de urgencias y emergencias en el segundo nivel de atencién
* Manejo del paciente hospitalizado critico

* Balance Hidrico

* Conoacimiento en RCP bésico y avanzado

* Cuidados de en paci i&

* Cuidados de en pac didtrico y/o afines

o) de e Idlomas/

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTD No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Tnglés X
{Hojas de cilculo wechua X
{Programa de Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar, P
Otros {E 0 TN

|EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
| Minimo un (01) afio.

B. Indigue el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C.Enbaseala riencia requerida para el cargo estructural y/o puesto sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un {01) afio.

o : Otros sobre el de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.
[HABILIDADES O COMPETENCIAS
> *Liderazgo.
*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.
*Proactividad.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

Desde la fecha de Inicio de contrato, hasta el 23 de diciembre de 2026 (o hasta que dure )a suplencia
temporal)

DURACION DEL CONTRATO

S/. 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda al

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de deter de lidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

BIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
10N REGIONAL £ SALUN CAJAMARTA
UNIDAD EJECUTDRA 12 1744

a Aﬂ)t}jur Nirez
Ofiuna de Recursos Hur :n




