
h GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

CAJAMARCA “Año de la Esp: y el Fortal de la Democracia” 

PERFIL DE PUESTO 
¡TORÍA LN BA 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

¡Órgano o Unidad Orgánica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

Cargo estructural: NO APLICA, 

Clasificación: ¡NO APLICA 

Código (AIRHSP): 000133 

Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO 

Dependencia Jerárquica: P.S. SANTA ROSA DE CRISNEJAS 

Puestos a su cargo: la APLICA, 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exámenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisión prof l; según las dades de salud y la cartera de servicios. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 Realizar la limpieza y desinfección de los equipos, materiales e licandi di de b dad, según vigente, bajo supervisión del profesional de la salud. 

2 Participar en el proceso de ión, r ión, registro y distribución de biológicas de origen h de acuerdo a procedimi: bleci licand: didas de 

bi dad, bajo supervisión del p de la salud. 

3 Preparar y organizar las áreas de trabajo de |. io clínico, orden y plicando las normas de bioseguridad. 

biolósi 4 4 Apoyar en los procedimientos de análisis de según vigente, bajo supervisión profesional. 

5 [Registrar los resultados de los análisis bioquímicos y microbiológicos en los formatos (Historia Cllínica, Hoja de Iltados, entre otros) blecidos en la IPRESS, así como entregar y 

icar al profesi de la salud. 

6 Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten práticas y entornos saludables, bajo supervisión del profesional de la 

salud, iderando el escenario lógico local. 

7 Apoyar en intervenciones extramurales, según cartera de servicios del establecimiento de salud. 

8 Otras fi delegadas por el jefe di da alas fi del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica. 
y 

Periodicidad de la aplicació II (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EJ Permanente E] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) Grado(s) démica y carreraf dad requerid: C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [Jsresado (a) [_ Jñactiner [x] Título/Licenciatura Si E] No E] 

Primaria D) ¿Habilitación 

153 Secundaria TÉCNICO EN LABORATORIO [proresiona 
Técnica Básica Si No | x | 

(1 62 años) 

Técnica Superior | | | | 
Xx ES lidad resado Grado 

X ls ó4años) peca ES E) ¿SERUMS? 
Universitario 

No aplica s []1o[x] 
[Maestria | [Egresado l [ Grado 

No aplica 

_ |boctorado [ Jegresado | [ Grado 

No aplica 
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CONOCIMIENTOS 

A) C é rincipal idos para el puesto (No se reg! con dí ) 

* Bloseguridad. 

* Limpieza y desinfeccion de equipos y 

* Promoción de la salud. 

B) Cursos y/o p de lizació y dos con di 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especialización deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

* Bloseguridad, y/o 

* Manejo de enf di y ó y/o 
* Limpieza y desinfección de equipos, y/o 

* Toma y manejo de muestra, y/o 
* Conocimientos afines 

ea de Ofimática e Idi tal 

Nivel de dominio Nivel de dominio OFIMÁTICA 
No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos Inglés Xx 
Hojas de cálculo Quechua Xx 
Prog dep Otros (Especificar) 
Otros [ ficar Otros (Especificar) 

Otros (Es; Pa 
Otros (Especificar) A 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

[Mínimo un (01) año. 

Experiencia laboral Específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo es | y/o puesto en la función o la i 

¡Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de exp: para cargo | y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde el título de técnico, sector público o privado. 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Mínimo un (01) año. 

Otros sobre el reg de en caso algo para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Trabajo en equipo. 

*Comportamiento ético. 
*Vocación de servicio. 

*Comunicación efectiva. 

REQUISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. SANTA ROSA DE CRISNEJAS - RED DE SALUD CAJABAMBA. 

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 07 de diciembre de 2026 (o hasta que dure la suplencia 
DURACIÓN DEL CONTRATO [temporal) 

S/ 2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/3200 soe) mensuales, los cuales incluyen los 

REMUNERACIÓN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, así como toda dedi ¡pi al A 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

'OTRAS CONDICIONES | penales o de proceso de deter ión de resp des. No tener sanción por falta administrativa 

[vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI, 

BIERNO A L DE nOs 
lA 

SÑERIA > ip 
na Albújar Núñez 
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