GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
h DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

CAJAMARCA “Afio de la Esp y el Fortalecimiento de la Democracia”
PERFIL DE PUESTO
ATOR 2026-RIS-CAJABA
SECCION: IDENTIFICACION
Qr‘!no o Unidad O RED DE SALUD CAJABAI
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000131
Nombre del Cargo/puesto: PSICOLOGO - (Servicio de prevencidn y control de addiciones)
|Dependencia Jerdrquica: C.5.M.C. "COLOREANDO TU VIDA"
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO
Brindar atencién psicoldgica integral a los pacientes, familia y comunidad que presenten problemas con el abuso y d dencia de p en el CSMC, al personal de
los establecimientos de salud del primer nivel de enp y en abuso de drogas; realizando inter de di y ter: i
i 8! ¥ ista. D de terapias individuales y familiares favoreciendo la de los asu ademas de la realizacion de
gestion interna e ial para p la creacién de politicas que den soporte a la atencién oportuna y con calidad humana.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar 6n en el campo de la salud de su ia, en el bl y realizar idades en salud mental segiin Norma Técnica de salud N° 138-
MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA
2 |Prestar lizad. I EN EL CAMPO DE LAS ADICCIONES
Prestar apoyo a otros disp i les o ios en lo relacionado a las adicciones, supervisando la i de p P en
3 %
en su jurisdiccion.
4  |Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial en adicciones.
5 |D % lizar el programa de idad de cuidados en probl de adl
6 Desarrollar programas asistenciales especificos para la i6n de probl y mas rel parala d que puede incluir: depresion, ansiedad, psicosis,
|violencia de género, de p lidad, di i de cond entre otros.
4 | Asegurar la continuidad asistencial de cuidado de las con d en el ambito de la red utilizando dicversas estrategias tales como visita domiciliaria
| coord| ial e intrasectorial.
8 Asistencia Técnica a los servicios médicos de apoyo en salud mental.
9 Promover el desarrollo de grupos de da entre los p en adi y sus familias.
10 |Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los ususarios y sus familiares.
1 | Gestionar y participar de i de coordinacién con otras instituci para las acci enel llo de inter de pi ion y pre de las
12 (O , ejecutar y evaluar pi ivas promocionales en la dad.
13 |Realizar c y de clinico | con los Equipos de Atencién Primaria.
/14 |Participar en la itacion del p | de salud y formacion de recursos i y socio comunitarios.
A 15 |Par en sesi clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelas y tearias; asi camo reuniones con el equipo del centro de salud 0.
16 ibili alas idades y C: dad en general en Promocion de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.
17 |Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RED y otros.
18 g p de las adicciones.
19 |Elaboracidn de informes segun su competencia,
20 |Otras funci d por el jefe i d lineadas a las f del cargo.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica
; dicidad de la apl| o poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I::]
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) (s)/: d y carrera/ ialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta/Completa DEgresadu (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E No D
Prlmarial D) ¢Habilitacién
Secundaria LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA "
Técnica Basica Si| X lNoI l
(1 &2 afios)
Técnica Superior ] J Tresado l ] Grado
(3 6 4 afios) Esbaclalidad ks E) (SERUMS?
X |Universitario X
Si l X I No
IMaestrla i [Egresado l [ Grado
looctorado [ Fyesada [ ‘ Grado
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CONOCIMIENTOS

A) C é il dos para el puesto (No se req con d )
*C dela d daalap 6n de

en el Centro de Salud Mental €

B) Cursosy/o p

de Hoaelh v dos con o

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus otribuciones normativas.

* Cursos,dipl y/o de ializacién en PROGRAMA GROW y/o i y/o afines.
C)¢ de Ofimética e /
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

F dor de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de pi i X Otros (Especificar)
Otros (Especificar, Otros (Especificar)
Otros (Especificar
’m’s-(s_'ﬁmr Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

[Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minimo dos (02) afio, incuido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de exp para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo un (01) afio, en el Sector Salud.

Otros I

sobre el requisito de en caso algo ad para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

eEmpatia.

*Proactividad.

+Disposicién a trabajo participativo con la poblacién.
buenas rel

#Vocacion social y buen trato.

sComunicacién oral y escrita.

*Qrientacidn al serviclo.

*Orientacién a resultados.

eManejo de conflictos en el ambito educativo.

*Capacidad de liderazgo.

eCapacidad de trabajo en equipo.

eIniciativa y creatividad para el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

*Disposicion a trabajar bajo presion.

*Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.5.M.C. "COLOREANDO TU VIDA" - RED DE SALUD CAJABAMBA

Desde la fecha de [nicio de contrato, hasta el 07 de diciembre de 2026 (o hasta que dure la suplencia
DURACION DEL CONTRATO

temporal)

S/ 3,864.19 (Tres mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda licable al trabajad

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener di judicial licial
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de d ion de b des. No tener sancidn por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

BIERNO REGIONAL DE CAJAMARGCA




