s“""\'\( -~ D “, GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
= %’ < HOSPITAL GENERAL DE JAEN
PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA 1.’
Y DESASTRES - CUIDADOS CRITICOS CAJAMARCA

D.L. N° 1057 CAS TEMPORAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA ESPECIALISTA

Registro AIRHSP 003622, 003623, 003624 y 003625

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES - CUIDADOS CRITICOS
Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Plaza Vacantes CUATRO (4)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en el Servicio de Emergencia pediatrica y/o adulto o cuidados criticos del Hospital General de Jaén.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades de enfermeria que se desarrollan en el servicio de Emergencia y Desastres pediatricos.

2 |Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario de Emergencia con eficiencia y oportunidad.

3 |Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion.

4 |Coordinar con licenciados de enfermeria de los diferentes servicios (dreas criticas, hospitalizacién y otras) el traslado del paciente.

p Recibir al paciente en el servicio, registrarlo, instalarlo y darle el confort que corresponda en el servicio de hospitalizacién y emergencia. Mantener la higiene
del paciente.

6 |Elaborar la historia clinica de enfermeria y proceder inmediatamente de recibido el paciente a realizar los procedimientos de ingreso.

7 |Conservar la historia clinica ordenada, foliada, y con todos los requisitos segtin la Norma Técnica vigente, asi como la reserva de la misma.

8 |Realizar todos los procedimientos de enfermeria con diligencia, buen trato y respeto por el paciente.

9 |Realizar la entrega de guardia al ingreso y salida de sus turnos de guardia, y registrar en los reportes correspondientes.

10 | Supervisar la labor del técnico de enfermeria para garantizar la atencién oportuna de las necesidades basicas y de tratamiento del paciente.

11 [Aplicar cuidados de enfermeria para la administracion de los medicamentos de acuerdo a la prescripcion médica.

12 |Asistir al médico en la visita médica y cumplir las indicaciones médicas prescritas para el paciente.

13 Coordinar con la farmacia y los servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento las atenciones que se indican al paciente, con la celeridad, oportunidad y
eficiencia.

14 |Verificar que el paciente firme el consentimiento informado de algtin procedimiento que lo requiera.

15 |[Preparar el alta del paciente, con las indicaciones médicas, los reportes, informes, recetas, citas, entre otros y el traslado de corresponder.
Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01

16 |“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
(IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

17 |Asignar al personal técnico la limpieza y desinfeccion de las camas de hospitalizacién al alta del paciente.

18 [Elaborar el Censo de camas diariamente y reportarlo.

19 |Remitir las historias clinicas a la oficina de Seguros.
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20 |Supervisar la visita hospitalaria a los pacientes, haciendo cumplir las normas al respecto, sobre el tiempo y nimero de visitantes.

21 |Cumplir con las disposiciones, guias y normativas vigentes, asi como con las medidas de bioseguridad.

22 |Elaborar informes técnicos sobre la labor realizada y evaluaciones mensuales de indicadores de la unidad.

23 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

" Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que comparte o complementa
responsabilidades.

25 Participar en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de
su area laboral.

% Registrar en los formatos correspondientes los incidentes, eventos adversos y cualquier ocurrencia relacionado al paciente, al servicio u otro, e informarlo a
las oficinas correspondientes.

27 |Asegurar y monitorear la conservacidn y el buen uso de los equipos, materiales, mobiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

28 |Participar en las campafias de atencién de salud, programas y estrategia sanitaria en el campo de enfermeria si fuera requerido.

29 |Cumplir con la programacion horaria, y asistir puntualmente a la realizacién de sus labores.

30 |Realizar el inventario de materiales y/o equipos biomédicos de la unidad.

31 Disponer las funciones y tareas del Técnico de enfermeria, y supervisar el desempefio de sus funciones para satisfacer las necesidades de atencién del
paciente.

32 |Participar en la actualizacién e implementacion, normas, guias de atencién y procedimiento, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

33 |Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas del servicio.

34 |Otras funciones que le asigne el jefe del servicio de emergencia y cuidados criticos.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal El Permanentel:l

La condicién es temporal debido a que la contratacion corresponde al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057.

|SECCI()N: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:'Egresado(a) I:IBachiller IZITl'tqu/Licenciatura Si No l:l

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA CON TiTULO O CONSTANCIA DE SEGUNDA ,
(16 2 afios) ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES - CUIDADOS CRITICOS Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X E) SERUMS
X Maestria/especialidad X Egresado Grado Si No |:|

|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES - Y/O CUIDADOS CRITICOS

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso taller: RCP bésico y avanzado
Curso: Bioseguridad - normas de manejo de residuos sélidos
Curso: Cuidados de enfermeria en atencién a pacientes criticos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos .
¥ ) X Inglés X
(Word, open office, write, etc.)
Hojas de célculo X Quechua X
(Excel)
Programa _de presentaciones X Otros (Especificar] X
(Power point)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral de dieciocho (18) meses ya sea en el sector publico o privado, incluyendo el SERUMS.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia de seis (6) meses en el cargo o funcién requerida en el sector publico y/o privado posterior al egreso de la especialidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Experiencia de seis (6) meses en el sector salud.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|ACREDITAR DOCUMENTACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN AREA REQUERIDA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacion a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DURACION DEL CONTRATO Plazo hasta el 31 de diciembre de 2026

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles).

OTRAS CONDICIONES

laboral.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No
tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI), Evaluacién de desempeiio y conducta

CAJAMARCA
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