GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
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PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N" 005-2026-RIS-CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION
&Em © Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacion: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000384
Nombre del Cargo/puesto: NUTRICIONISTA
| Dependencia Jerdrquica: C.S. VIRGEN DEL ROSARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
|SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién nutricional de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y|
normativa vigente.
EUNCIONES DEL PUESTO:
1 luacién y del estado de los por curso de vida, opor riesgos, al o
2 Coordinar con el equipo i del de Salud las acciones destinadas a mejorar la calidad de la atencién del
nifio, adolescente, gestante y adulto mayor, articulando con actores sociales y gobi locales de su
3 Analizar los del de Salud, a fin de impl que a mejorar la atencién sanitaria de la poblacidn, priorizando la
revencion, promocién y recuperacién de la salud nutricional.
Realizar el y dela atendida , sobre todo de aquellos que tienen rlesgos y/o pi con enfasis en nifios,
a y la d de la atencién integral y el cumplimiento de los
5 Registrar y Il la en historias clinicas, FUAS, HIS, carné y demds de registro enel ity nutricional y en el
ito de salud, conf ala vigente.
153 Prog y ejecutar activid. al de os objetiy ri dos en la dad del paquete de atencién integral de la persona, seglin curso de vida.
7 Realizar las actividades extramurales en el marco del Modelo del Cuidado Integral de salud (MCI) en la persona, familia y comunidad.
% = i T s Realizar acciones de Promocién de la salud, a través de y lesy asl como e incidir en las del
2 3 R territario fomentando estilos de vida y demds a 6n de fa salud.
Ejecutar acciones de 6 y én en ion al y por cursos de vida a la persona familia y comunidad, para mejorar el estado
nutricional de la poblacién.
y par en la 6n de los técnicos segan su perfil (Guias, protocolos, procedimientos, informes, etc)
Otras fu ! por el jefe alas fu del cargo o Ppor norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica
P d de la apl| 6 (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente l:]
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Gradols)/: é y car / C) ¢Coleglatura?
Incompleta/Completa Disresado (a) D Bachiller E(j Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria| D) ¢Habllitacién
rofesional?
Secundaria LICENCIADO/A EN NUTRICION profesions
Técnica Bdsica si| x [ no l
(1 6 2 afios)
Técnica Superior l l l
Especialidad Egresado Grado
(3.6 4afios) i ’ £) SERUMS?
X |Universitario X
Si| X Nol
IMaggma I IEgresado I ‘ Grado
lDocturada I l Egresado l Grado
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Modelo de Culdado Integral de Salud (MCI)

y segun el curso de vida

*Manejo del sistema de Inf 6n del estado de nifios de cinco afios y mujeres gestantes.

*Ce en salud y por etapas de vida, con énfasis en agua segura, higiene y seguridad alimentaria.
B) Cursos y/o de ridos y con
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Dipl y los Prog, de I deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especiolizacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Caj 6n en y/o Higiene e | idad de los y/o buenas pré de 6n de all y/o vigil y otros

I a la ali v vlo

*Prevencién, control y manejo de la anemia, asf como evaluacién nutricional, de acuerdo con las normas técnicas vigentes, en todos los cursos de vida, y/o

*C i y eni a nivel familia y de de la salud segn normas vigentes, y/o

*C i Yy en sociales, de buenas pré de higiene y lacién de asf como 6 y/o afines
C) C de Ofimética e Idi /DI

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA !
No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
dor de textos X Inglés X

Hojas de %}cu@ X Quechua X
Programa de pi X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Oh
Otros (Especﬂ icar,
EXPERIENCIA
Experlencia Laboral General

Indique el tiempo total de experlencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio, Incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector péblico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos sobre el ito de , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

/| No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION C.S. VIRGEN DEL ROSARIO - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de Iniclo de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026 ( sufeto a renovacién ).

$7.3,264.19 (Tres mil dosclentos sesenta y cuatro con 13/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afillaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensi6n alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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