
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

CAJAMARCA “Año de la Esp y el Fortal de la Democracia” 

PERFIL DE PUESTO 
CONVOCATORIA CAS N” 005-2026-RIS-CAJABAMBA 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano o Unidad Orgánica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

Cargo estructural: NO APLICA. 

Clasificación: NO APLICA. 
Código (AIRHSP): 000383 

Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA/O 

di q C.S.M.C, “COLOREANDO TU VIDA” 

Puestos a su cargo: NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

pres DEL PUESTO 
Brindar ón en el campo | de enfermeria al familia y d, b en el cuidado de su salud mental , bajo el enfoque de Derechos h género e 

interculturalidad. 

[FUNCIONES DEL PUESTO: 

4 Brindar ón en el campo ¡al de la salud de su competencia, intra y extra mural con actividades en salud mental según Norma Técnica de salud N* 138- 

MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N* 574-2017-MINSA. 

2 Participar en las itaci de actividades clínicas, del grupos y en el ambito territorial para la prevención y promoción de la salud mental. 

3 Desarrollar estrategias locales para la de agentes y en salud mental, que permita realizar identificacion, el primer 

con el usuario, a través de la elaboración de la historia psi ial; val do la de la di da y estableciendo la ref ia y cita. 

4 Ci ion /d ó y ión de probl de salud mental, así como en la planificación, ejecución y evaluación de dichas intervenciones. 

5 Facilitar la organización y movilización social de redes para el involucr de la ciud: y emp social a favor de la salud mental, para actividades preventivas 
p jonalas enla 1d 

6 A di por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario, brindar consejeria en Salud Mental, segui y visitas di il , Tegi las 

dades diarias en los formatos HIS, FUA, RAD y otros. 

Desarrolla y/o participa de programas asi: les específicos para la atención de problemas y trastornos en la infancia y más rel para la idad que puede 

7 incluir: Auti: », de déficit de e hip dad, dep: infantil, primer dio psicó trastornos de di 15 retraso mental, violencia infantil, 

entre otros. 
8 Realiza vigi p con los p de salud mental , análisis e interpretación de datos ificos así como la ón de inf técnicos aárea 

de salud mental. 

9 Desarrollar y/o actualizar el programa de continuidad de cuidados, rehabilitación psicosocial, fortalecer la referencia de casos especiales 

Ñ 10 Otras funci das por el jefe | di il das a las f del cargo o asignadas por norma expresa. 

¡CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Y) No aplica 

Periodicidad de la apli poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E] Permanente E] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) (s)/: ó dé y carrera/: jalidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [Jsresado (a) [_Jbaciier [x] Título/Licenciatura Si El no[ | 

Primaria! D) ¿Habilitación 

fesional? 
ISecundaria LICENCIADA/O ENFERMERÍA ProrsRona 
Técnica Básica Si | Xx [no] | 

(1 62 años) 

Técnica Superior a | | | | d resado Grado 
(3ó 4 años) [pecan ES E) ¿SERUMS? 

X [Universitario Xx 

Si | x | no| ] 

[Maestria | [Egresado | | Grado 

[Doctorado | [Egresado [ [ Grado 
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CONOCIMIENTOS 

A) C écni | q para el puesto (No se req| con d ) 

*C de la d: Í ala pi ón de en Salud Mental Comunitario. 

. gla basica 

B) Cursos y/o de especialización req y dos con di 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especialización deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

*Curso y/o taller y/o dipl dos y/o de tal de Salud mental y Modelo de Cuidado integral de salud MCI) y/o 

pe YT q y/o 
*Salud Mental Comunitaria y/o 

*Intervención de en los probl de Salud Mental y/o 

E je de Pri ón y ión de la Salud Mental 

* Atención de Salud Mental en la mujer y situaciones de violencia de género y contra los integrantes de la familia y/o afines 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica Básico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/DIALECTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 
fP dor de textos Xx Mmglés X 
Hojas de cálculo! X Quechua x 

rama de pi Xx Otros (Especificar) 
Otros (Especificar) 'Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) xi S 
Otros (Especificar Observaciones: 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

[Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) año, incluido SERUMS. 

Ll 

A. Indique el tiempo de exp la requerido para el cargo est y/o puesto en la función o la materia: 

Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de ql para cargo 1 y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiem, uerido en el sector público: 

Mínimo un (01) año. 

Otros sobre el req: de gl en caso iera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

/ |*Liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

*Proactividad. 

*Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

¡CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S.M.C. “COLOREANDO TU VIDA” - RED DE SALUD CAJABAMBA 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026 (sujeto a renovación). 

S/. 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuadro con 19/100 soles) mensuales, los cuales Incluyen los 

REMUNERACIÓN MENSUAL 'montos y afiliaciones de Ley, así como toda dedi al 

di A liciall 
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinación de responsabilidades. No tener sanción por falta: administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 
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