GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

P U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
CAJAMARCA “Afio de lo Esp y el Fortaleci de la D
PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N* 005-2026-RIS-CAJABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Li“h (AIRHSP): 000382
Nombre del Cargo/puesto: OBSTETRA
|Dependencia Jerdrquica: C.S. CAIABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: I
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién integral a la mujer en relacién con el embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el &mbito de su profesién, de acuerdo al Modelo
del Culdado Integral de Salud; segun las de salud, cartera de serviclos y vigente.

Ful PUI

1 Brindar la atencién prenatal y el puerperio de acuerdo a la normativa vigente.
2 Brindar atenci6n en planificacién familiar con métodos no y en todos los métodos, segin normativa vigente.
3 Brindar la atencién del parto Inminente.
4 Brindar la atencién preconcepcional a todas las mujeres en edad fertil segin normativa vigente.
5 Brindar orientacién y educacién en el 4mbito de su pt 4n, durante el emb parta y puerperio normal, segin normativa vigente,
6 de pi y de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el dmbito de su profesién y segiin normativa
vigente,
7 | Detectar el riego obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para b la é y su derivacién inmediata,
segln normativa vigente.
s Dirigir el equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Visual y test molecular PVH), de sexual y VIH SIDA, y en el
S manejo de [TS, segin vigente,
AR, \'\‘ 9 Dirigir las intervenciones extramurales, a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la
&\ atencion de salud.
‘) 10 Brindar el kit de violencia a las personas que han sido victimas de violencia sexual en los diferentes cursos de vida, de acuerdo a su categoria.
.\; { Lt }) i i Uso correcto de la ficha familiar, la Histaria Clinica segin curso de vida y registra en los diferentes farmatas y sistemas de infarmacian (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneja en
1 la IPRESS.
12 Hacer uso de las herramientas de vigilancia de riesgos de la gestantes y puerperas, tales como el SIVIGYP regional, padrén nominal. Radar de gestantes y tarjetero de forma diaria,
semanal mensual y anual.
13 Otras fi del por el jefe i alas del cargo o por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica
P de la aplicaci6 (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/: y 1/ | d €) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller EI Titulo/Licenciatura si E] No D
| Prlmarla] D) ¢Habilitacién
[Secundaria OBSTETRA profesional?
Técnica Basica si I x | No
(1 &2 afios)
Técnica Superior I I IE e l I o
(3.6 4 afios) Epeciain . ) ¢SERUMS?
X |Universitario X
St ! X l Ncl I
IMaastﬂa ] —Fsresado I I Grado
[poctorado | |esresado | | Grado
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

* Modelo de Culdado Integral de Salud

* Maternidad saludable y segura

* Orlentacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva
* Planificacién familiar

* Promocién de la Salud

* Medidas de Bloseguridad

* Violencia en las mujeres

B) Cursos y/o de y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los D y los Prog de deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, s son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Modelo de Cuidado Integral de Salud, y/o

" y v/o

* Orlentacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva, y/o
* Atencién Prenatal Reenfocada, y/o

* Planificacién familiar, y/o

* Claves Ob y/o afines

¢ de e idiomas/Dial

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado ol DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Tnglés X

Hojas de calculo _ X Quechua X
rograma de nes X Otros (Especificar]

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

ros (Especificar)
Otros (Especificar)

Ob:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afio, incluido SERUMS.

Experlencia laboral Especffica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_(parte A), sefiale el tiem) uerido en el sector piiblico:

| Minimo un {01) afio

//|Otros sobre el de , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad,

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.S. C.S. CAJIABAMBA - RED DE SALUD CAJIABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026 ( sujeto a renovacién ).

S/. 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afillaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de 6n de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar Inscrito en el REDERECI.
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