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DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

la ie U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 
CAJAMARCA “Año de la Esp y el Fortalecimiento de la Democracia” 

PERFIL DE PUESTO 
CONVOCATORIA CAS N° 005-2026-RIS-CAJABAMBA 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano o Unidad Orgánica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

Cargo estructural: NO APLICA. 

Clasificación: NO APLICA. 

Código (AIRHSP): 000378 

Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA/O 

dencia Jerárq; RED DE SALUD CAJABAMBA 

Puestos a su cargo: NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 —— 

SECCION: FUNCIONES 

MISION DEL PUESTO 

Planificar, coordinar, monitorear y evaluar la nor idad ala ón y gestión de los servicios de salud, 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

A [aña sar y ei y e ngs de estrategias y resultados de la organización de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo en el marco de la Implementación de | 

i ss 

2 Conducir y supervisar el proceso de categorización y recategorización de las IPRESS de la Red Integrada de Salud Cjabamba ante la dad Sanitaria, gi do la lizació 

del RENIPRESS. 

3 | Monitorear el funcionamiento del Centro de Hemoterapia y Bancos de Sangre de la jurisdicción. 

4 'roponer estrategias, metodologías e Instrumentos para mejorar el Tundonamiento de las ¡PRESS del primer y segundo nivel de atención, 
en el marco de la implementacion de Tas 

5 Supervisar y brindar ia técnica a las C dades Locales de Ad: ación de Salud (CLAS) en la gestión de sus planes de salud local, convenios y ejecución de recursos para 

la prestación sanitaria. 

6 Monitorear y supervisar la actualización permanente de la cartera de servicios de salud. 

Planificar y ejecutar visitas de supervisión integral a las IPRESS, verificando la calidad pi , seguridad del p y de Normas Técnicas de Salud (NTS). 

Programar, coordinar y supervisar las intervenciones de la oferta móvil de atención sanitaria para brindar cobertura 
en zonas de dificil acceso o exclusión social. 

Participar en la ejecución de actividades de Sistema de Referencias y contrareferencias. 

participar en el diagnóstico de necesidades, supervisión del estado operativo y propuesta de reposición/adquisición del equipamiento blomédico en Tas IPRESS de la Red integrada de 

[Salud Cajabamba, _ 
Monitorear el i de los dores pr: les y de 

Planificar, implementar, articular y evaluar las des del Servicio | de Telesalud en el ámbito de la RIS, aseg' do el de metas jal 

Otras das por el jefe di lineadas a las del cargo o das por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Per d de la poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) 
Temporal E] Permanente E] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/: ió y cal /especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa E] Egresado (a) L] Bachiller [x] Titulo/Licenciatura Si [x] No [| 

¡Primaria 
D) ¿Habilitación 

Secundaria LICENCIADA/O ENFERMERÍA profesional? 

Técnica Básica 
Si | x | no 

(1 62 afos) 

Técnica Superior i, lidad | | 8 di | | Grado 

(3 6 4años) | E) ¿SERUMS? 

X [Universitario XxX 
Si | X | No 

[Maestría | | Egresado | | Grado 

[Doctorado | [Egresado | | Grado 

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
*) 



CONOCIMIENTOS 

AJC 1] écnicos principal para el puesto (No se con di ) q 1): 

Organización y gestión de los servicios de salud. 

B) Cursos y/o de lizació dos y dos con 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y fos Programas de Especialización deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, sí son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

* Gestión de Servicios de Salud, y/o 

* Salud Pública y/o 
*Modelo de Redes Integradas de Salud (RIS) y/o 
* Capacitaciones afines 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IPIOMAS/¿DIALEFTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 

dor de textos X Inglés Xx 

Hojas jas de cálculo X Quechua Xx 
Programa de p X Otros (Especificar) 

Otros TEspecificar Otros (Especificar) 
Otros (Especificar 

Otros (Especificar! ¡Obser 

EXPERIENCIA 

¡Experiencia Laboral General 

[Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo un (01) año, Incluido SERUMS. 

A. Indique el tiempo de experiencia reg! para el cargo Il y/o puesto en la función o la materia: 

Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de q para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

| Mínimo un (01) año. 

Otros sobre el regi de exp: la, en caso algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

*Proactividad, 
*Capacidad de trabajo en equipo. 

ISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN RED DE SALUD CAJABAMBA 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026 (sujeto a renovación ). 

S/. 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 29/1001 soles) mensuales, los cuales incluyen los 

REMUNERACIÓN MENSUAL [montos y afiliaciones de Ley, así como toda di al 

de diciall lici 
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de des. No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por de pensión ja, No estar inscrito en el REDERECI. 


