GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
PERFIL DE PUESTO - PROFESIONAL DE LA SALUD EN SALUD 1..’
OCUPACIONAL CAJAMARCA
D.L. N° 1057 CAS TEMPORAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Unidad Organica UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL
Nombre del cargo PROFESIONAL DE LA SALUD EN SALUD OCUPACIONAL
Registro AIRHSP 003525

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD EN SALUD OCUPACIONAL
Dependencia jerarquica UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL
Plaza Vacantes UNO (1)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de vigilancia de la salud y prevencidn de riesgos ocupacionales del personal del Hospital General de Jaén, a fin de proteger su salud y prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar la vigilancia de la salud de los trabajadores del hospital, de acuerdo con los protocolos de salud ocupacional del Ministerio de Salud.

2 |Coordinar la programacion y el seguimiento de los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddico y de retiro).

3 |Registrar y mantener actualizadas las historias clinicas ocupacionales y el registro de enfermedades ocupacionales.

4 |ldentificar peligros y evaluar riesgos ocupacionales, en especial los riesgos bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, en las UPSS y dreas administrativas.

5 |Atender, segtin su competencia, y registrar los accidentes de trabajo y las exposiciones ocupacionales a riesgos bioldgicos, y realizar su seguimiento.

6 [Notificar los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales a las instancias correspondientes.

7 |Aplicary supervisar las medidas de bioseguridad y el manejo de residuos sélidos hospitalarios.

8 |[Participar en el programa de inmunizaciones del personal expuesto a riesgo bioldgico, segiin el ambito de su profesién.

9 |[Capacitar al personal asistencial y administrativo en salud ocupacional, ergonomia, bioseguridad y primeros auxilios.

10 |Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11 |Elaborar informes técnicos, estadisticas e indicadores de salud ocupacional y presentarlos a la jefatura.

12 |Coordinar con las jefaturas y servicios hospitalarios la implementacién de medidas preventivas y de mejora.

13 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IZI Permanente I:I

La condicidn es temporal debido a que la contratacion corresponde al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057.




[SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

I:I Egresado(a)

Incompleta Completa

I:I Bachiller

IZITitulo/Licenciatura

e[

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Titulo profesional universitario de Licenciado en Enfermeria, Médico Cirujano.

| Maestria/especialidad I

|Egresado

Grado

|Doctorado

|Egresado

|Grado

D) ¢Habilitacion profesional?

s e[
E) SERUMS

< ][]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N.” 29783 y su Reglamento. Vigilancia de la salud de los trabajadores. Bioseguridad y riesgos bioldgicos en establecimientos de salud. Primeros auxilios y RCP.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso o diplomado en Salud Ocupacional.
Curso en Bioseguridad y manejo de residuos sdlidos hospitalarios.
Curso de RCP basico.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word, open office, write, etc.)
Hojas de calculo X Quechua X
(Excel)
Programa _cle presentaciones X Otros (Especificar) X
(Power point)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de dos (2) afos en el sector publico o privado, incluyendo el SERUMS.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia de un (1) afio en funciones de salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, incluyendo el SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experiencia de un(1) afio, a fin al cargo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Experiencia de un (1) afio en el sector salud.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[vo ApLicA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo de equipo

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente




REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31 de diciembre del 2026, sujeto a renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de
la Entidad.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 4,364.19: (Cuatro mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles).

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancidn en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por
concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI), evaluacion de desempefio y conducta laboral.
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