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PROCESO CAS N° 24-2026-GR.CAJ
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Organo de asesoramiento

Unidad organica Direccién Regional de Asesoria Juridica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de Puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / Categoria No aplica

Puesto tipo No aplica

Subnivel / Categoria No aplica

Nombre de Puesto ABOGADO/A

Cddigo de puesto 000426

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia Jerérquica Direccion Regional de Asesoria Juridica

Grupo de Servidores al que reporta Servidor Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria legal especializada en materia de Derecho Administrativo y Contrataciones Publicas a la Direccion Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cajamarca,
mediante la emision de informes legales, proyeccion de resoluciones administrativas, revision de actos administrativos y contractuales, a fin de garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente y la correcta gestion de los procedimientos de contratacion del Estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asesoria técnico-juridica y emitir opiniones legales respecto de asuntos vinculados con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Efectuar la revision juridica de los proyectos de contratos derivados de los procedimientos de seleccidn, asi como de las adendas relacionadas con ampliaciones de plazo,
prestaciones adicionales, reducciones, contrataciones complementarias y otras incidencias contractuales.
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Emitirinformes legales respecto de las observaciones formuladas ante el OECE, recursos de apelacion contra el otorgamiento de la buena pro, procedimientos administrativos
sancionadores y otros asuntos derivados de los procedimientos de seleccién convocados por la institucion.

Elaborar documentos e instrumentos de gestion interna destinados a la adecuada aplicacién de la normativa de contratacion publica.

7 Formular medidas y recomendaciones orientadas a la implementacién de acciones correctivas en materia de contratacién publica.

Emitir informes legales y formular los proyectos de actos administrativos correspondientes a recursos administrativos, nulidades y demas controversias originadas en los
distintos sectores, gerencias y unidades organicas que requieran pronunciamiento juridico.

Elaborarinformes legales, opiniones y dictdmenes relacionados con los procedimientos administrativos de competencia del area.

10 Efectuar la evaluacidn juridica de los convenios interinstitucionales que sean sometidos a consideracion, formulando la opinién legal que corresponda.
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

=
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

‘:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/Licenciatura

Titulo profesional de Abogado (a).

| Maestria | | Egresado | | Grado
No Aplica

X | Doctorado | | Egresado | | Grado
No Aplica

w[ ]

D) éHabilitacion

profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con documentos)

Contrataciones Publicas, Derecho Administrativo y Ofimdtica.

b) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (curso de especializacién- 90 horas Diplomado min.200 horas)

. Diplomado y/o curso de especializacién en contrataciones publicas con el estado (Ley vigente).
. Diplomado y/o curso de especializacién en Derecho Administrativo.

. Diplomado y/o curso de especializaciéon en Gestién Publica.

. Ofimatica Bésica

A) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
X .
Procesador de textos Inglés X
. . X

Hojas de célculo Quechua X

. X .
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X No aplica

Observaciones:

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

No aplica.

B.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia desempefiando cargos de Abogado (a), en el sector Publico y/o Privado.

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en el Sector Publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Diligencia profesional y confidencial.

. Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para
. alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.

. Comunicacion oral y escrita.

. Capacidad de trabajo en equipo.

. Confiablidad.

. Responsabilidad.

. Dinamismo.

. Gestién del tiempo.

®  Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, no tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener deudas
por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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