GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CAYAMAREA UL.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de lo Democracia®
PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 005-2026-RIS-CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION

© Unidad Orgénica;
Cargo estructural:
Clasificacién:
Codigo (AIRHSP):
Nombre del Cargo/puesto: MEDICO PEDIATRA
| Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de pediatria en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar atenclén especializada en pediatria en consulta externa, centro y centro con d
[ en gulas y ionales e de practica clinica.
2 y prescribir de medicina en dreas de su especialidad.
3 [Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historla clinica, recetas, solicitudes de
y FUAS, y otros relacionados con la prestacin).
4 Realizar, supervisar y dirigir la de gulasy de atenci6n clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
5 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién proplos del Servicio segtn los procedimientos establecidos.
6 Realizar trabajos de enel drea dela ala de nuevos y nueva
7 Realiza de TELESALUD y ) en con las IPRESS de la jurisdiccién
8 Elaborar informes médicos, expedir certificados médicos y otros que se enla vigente.
9 Participar en los planes de técnicas, y prog de salud al servicio.
Decide con ap« las de yde asl como la pe dela aotro de mayor
| Otras por el jefe alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.

@WCIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

" |No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo J [Il do(s)/ y / dad l C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DEBNWO (a) Dsa:hmer E Titulo/Licenciatura S E NqD
primarial D) ¢Habilitacién
[secundaria MEDICO CIRUJANO [rofesicosl?
 Técnlca Basica si| x l No l
1 6 2 afios|
Técnica Superior | I [E do I | Chda
(3.6 4atios) Epenion | X1 £) eseRuMS?
B Jinkiorsure X ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Si I X l Nol ]
IMaesMa | |Egrasado I | Grado
No aplica.
IDoclomdn l IElresado | l Grado
No aplica.

E REGIDN DE CAJAMAROA
BN A AmaL D CAJAMA
412 -1744
JABAMEBA

Dficina de Recursos Huimanos



A) C técnicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

o

o Y y
*Manejo de en y neonatal.
ha RCP atal y manejo de consulta externa pediatrica y neonatal.

B) Cursos y/o d y con

[Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los y los de deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horos, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Curso RCP pediatrico y neonatal, y/o

*Ventilacién m-dnlcn, invasiva y no invasiva, y/o

en el primer y segundo nivel de atencién, y/o
‘Mllnhthlmﬂhlm‘dmvwnnudmﬂmdmmddodnlmm,v/o
*Cursos y/o asu y/o afines

oc e - /

OFIMATICA

Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO '_ Nivel de dominio

No aﬂlu Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

rama X Otros (Especificar)

(Otros iEspedﬁczr Otros (i ficar)

‘specificar)
[Otros (Especificar] Observaciones:

Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Minimo cuatro (04) afios, Incluido SERUMS.

laboral
A. Indique el tiempo de encia ido para el cargo estructural y/o en la funcién o la materla:

Minimo tres (03) affos, inluido RESIDENTADO.

B. Indique el tiempo de para cargo v/ en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emision del titulo.

C.Enbaseala ncia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiem) uerido en el sector lico:

Minimo tres (03) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ *Liderazgo.
| | *Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Capacidad de trabajo en equipo.

ISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO C/ - RED DE SALUD CA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diclembre del 2026 (sujeto a renovacién ).

S/ 8,364.19 (Ocho mil sesenta y cuatro 19/100 soles) los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

[REMUNERACION MENSUAL

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancidn por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensi6n alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC.

[ERND PEGIDNAN DE Rauam,
DIRECION RERIGRA ar Y
NIDAD ZJECUTDRA «
RED DE SALUD CA



