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Presentar y ejecutar Plan de actividades conmemoraciones de días involucran Salud Ambiental: Enero (26) Día Mundial de la Educación Ambiental, (28) Día 

Mundial por la Reducción de las Emisiones de CO2. Febrero (2) Día Mundial de los Humedales, (12) Día de la Amazonía Peruana, (21) Día de la protección del oso 

andino. Marzo (3) Día Mundial de la Vida Silvestre, (5) día mundial de la eficiencia energética, (21) Día internacional de los bosques y (26) Día Mundial del Clima.

Elaborar guías y protocolos que se requieran.

Presentar Plan de actividades de Salud Ambiental 2026 teniendo como referentes los Determinantes ambientales de salud y los Cinco Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) clave de la Agenda 2030 que abordan los determinantes ambientales de la salud y contribuyen directa e indirectamente al ODS 3 centrado en 

“salud” - garantizar vidas saludables y promover el bienestar para todos en todas las edades. Estos ODS abordan los temas de agua, saneamiento e higiene, 

calidad del aire, seguridad química, y acción por el clima.

Coordinación e identificación de empresa o asociación para la firma de convenio con empresa de reciclaje.

Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.

Informar mensualmente el análisis de los resultados de la vigilancia de inocuidad alimentaria.

Informar mensualmente el análisis de la vigilancia de calidad de agua teniendo como puntos mínimos y resultados de Laboratorio Externo.

Informar mensualmente los resultados de vigilancia y control de vectores, artrópodos molestos y roedores.

Informar mensualmente el análisis de los resultados de monitoreo superficies hospitalarias.

Actualizar documentos técnicos.

Supervisar Actas de eliminación de hemocomponentes en el Servicio de hemoterapia y banco de sangre y emisión de informe mensual correspondiente, con 

especificación de motivo de eliminación, y cantidades.

Remitir mensualmente hasta el 16 de cada mes la presentación en PPT de sala situacional correspondiente a Salud Ambiental que incluye todas las actividades de 

Salud Ambiental.

Asistir y elaborar Acta de reunión del comité de Gestión y Manejo de Residuos Sólidos y Actas de reunión del comité de bioseguridad.

Ejecutar capacitaciones a solicitud de los servicios.

Brindar soporte técnico especializado en ingeniería sanitaria y ambiental a la Unidad de Inteligencia Sanitaria, contribuyendo al análisis, vigilancia y gestión de la información sanitaria para 

la toma de decisiones en salud pública.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar manifiestos en el Sistema SIGERSOL.

Actualizar el Manual de bioseguridad en coordinación con Salud Ocupacional y Gestión de la Calidad.

Informar mensualmente el análisis de los resultados de la vigilancia de gestión y manejo de residuos sólidos.

Informar mensualmente  el análisis de los resultados de la vigilancia de la limpieza y desinfección hospitalaria en EE.SS.

Informar mensualmente el análisis microbiológico de superficies vivas e inertes.

Informar mensualmente hacerca de residuos sólidos y el consolidado de registro diario de generación de residuos sólidos en establecimientos de salud, para ser 

remitido a Dirección ejecutiva y la DIRESA Cajamarca.

Clasificación NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO AMBIENTAL

Dependencia jerárquica UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Plaza Vacantes UNO(1)

SECCIÓN: FUNCIONES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

PERFIL DE PUESTO - INGENIERO AMBIENTAL

D.L. N°  1057 CAS TEMPORAL

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

Unidad Orgánica UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del cargo INGENIERO AMBIENTAL

Registro AIRHSP 003523



Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Experiencia general no menor de cuatro (4) años, en el sector público y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Experiencia en la función o materia no menor de tres (03) años, en el sector público y/o privado, en funciones relacionadas o afines a la materia, vigilancia y 

control de residuos sólidos, calidad de agua, control de vectores o actividades afines.

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia de dos(2) años en el puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Experiencia en el sector público de dos (2) años.

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones

(Power point)
X Otros (Especificar) X

Hojas de cálculo

(Excel)
X Quechua X

Procesador de textos

(Word, open office, write, etc.)
X Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Maestría/especialidad

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Epidemiología y vigilancia sanitaria.

Sistemas de información en salud.

Normativa del sector salud (MINSA, DIGESA).

Gestión y análisis de datos estadísticos en salud.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Curso : Supervisor, Auditor de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio ambiente

Curso : Gestión de Residuos Sólidos Hospitalarios

Curso: Bioseguridad

Curso: Monitoreo y evaluacion de la calidad Ambiental

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller

Título profesional de Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Ambiental o Ingeniero 

Forestal o Ambiental

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

La condición es temporal debido a que la contratación corresponde al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057.

SECCIÓN: REQUISITOS



HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

DURACIÓN DEL CONTRATO 
Hasta el 31 de dociembre del 2026, sujeto a renovación por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad 

presupuestal de la Entidad.

REMUNERACIÓN MENSUAL S/ 5,364.19

OTRAS CONDICIONES
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de 

determinación de responsabilidades. No tener sanción en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No 

tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI), evaluación de desempeño y conducta laboral.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad de lenguaje para transmitir órdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimiento del Sector Salud: terminología médica, sistemas de salud, regulaciones, estándares de datos.

Deseable competencias en Epidemiología: Conceptos básicos de epidemiología, diseño de estudios epidemiológicos, análisis de datos epidemiológicos.

Deseable competencias en Bioestadística: Aplicación de métodos estadísticos a problemas de salud pública y biomedicina.

Pensamiento Crítico: Capacidad para analizar información compleja y sacar conclusiones relevantes.

* Disponibilidad inmediata. 

 * Trabajo bajo presión.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACIÓN HOSPITAL GENERAL DE JAÉN


		2026-10-14T20:39:36-0500
	Hospital General Jaén - COMITÉ PERMANENTE PARA LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL HOSPITAL GENERAL DE JAÉN - Presidenta
	CHIMOY JARAMILLO Sandra Paola FAU 20230089630 soft
	Viso en señal de conformidad


		2026-10-14T20:47:10-0500
	Hospital General Jaén - COMITÉ PERMANENTE PARA LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL HOSPITAL GENERAL DE JAÉN - Miembro
	ESPINOZA APOLAYA Ricardo FAU 20230089630 hard
	Viso en señal de conformidad




