
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

A Y ] U.E, 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

CAJAMARCA “Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

PERFIL DE PUESTO 
CONVOCATORIA CAS N” 005-2026-RIS-CAJABAMBA 

[SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

no o Unidad nica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

NO APLICA. 

NO APLICA, 

Código (AIRHSP): 000368 

Nombre del Cargo/puesto: ¡TECNICO EN FARMACIA 

Dependencia Jerárquica: C.S. VIRGEN DEL ROSARIO 

Puestos a su cargo: NO APLICA, 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisión del Químico Fi é según las de salud y la cartera de servicios. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 Verificar la conformidad de los datos de la receta médica según iva y los é Y médicos, según prescripción, bajo supervision del 

profesional. 

2 Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los y afines los lotes y fechas de vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible 

(TCV) del SISMED, la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock físico, bajo supervisión del p Químico F: é . 

a Participar en la yal de los prodi far y médicos de almacén do, bajo la supervisión del profesional 

Químico farmacéutico. 

4 Realizar la limpleza y desinfección de los equipos, y de para la calidad de los mismos, aplicando medidas de b dad, según + 

vigente. 

6 Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y que f 1prál y bles, bajo supe: del pi Ide 

salud, el local. 

7 Apoyar en de ón integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del establecimiento de salud. 

8 Otras funci l por el jefe | di: lineadas a las fi del cargo o asignadas por norma expresa. 

, [CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica. 

[Periodicidad de la aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ¡| Permanente Ol] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) fs ó é y carrera/l lalidad C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa O] Egresado (a) L] Bachiller Ed] Título/Licenciatura Si E] No EJ 

Primaria] D) ¿Habilitación 
profesional? 

ir TECNICO EN FARMACIA 

Técnica Básica si no] x 

(1 62 años) 

Técnica Superior | | Egresado | | Grado 
X lí864años) x Espectolidad e E) ¿SERUMS? 

Universitario 

si | ] No | x 

[maestría | [Egresado | | Grado 

No aplica. 

[Doctorado [ [Egresado [ | Grado 

No aplica, 

NO REGIONAQDE CAJAMA
RCA á 

IN REGIONAL DEJSALUD C
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AJO 11 técnicos principal para el puesto (No se le con di ) 

*Uso de EPP. 

*Bloseguridad. 

y de equipos y 

*Manejo de dispositivos médicos quirúrgicos. 

*Buenas prá de y buenas de 6 

B) Cursos y/o de lalizació y con 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los y los P de deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

*Buenas prácticas de almacenamiento, y/o 

*Buenas Prácticas de Distribución y Transporte, y/o 

*Capacitaciones afines 

ca de e / 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 
6 No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 
Pp de textos Inglés Xx 
Hojas de cálculo Quechua XxX 
Programa de pi Otros (Especificar) 
Otros (Especificar Otros (Especificar) 
Otros (Especificar) Ob: 

Otros (Especificar) e 

EXPERIENCIA. 

Experiencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado, 

Mínimo un (01) año. 

A. Indique el tiempo de riencia rido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

| Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde el título de técnico, sector público o privado. 

(C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

[Mínimo un (01) año. 

Otros sobre el reg de , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto, 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Liderazgo. 

* Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

*Proactividad. 

* Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. VIRGEN DEL ROSARIO - RED DE SALUD CAJABAMBA 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026 ( sujeto a renovación ). 

S/. 2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los 
REMUNERACIÓN MENSUAL y afiliaciones de Ley, así como toda al 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

'OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de ón de No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI, 
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