
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

CAJAMARCA “Año de la y el Fortal de la D la” 

PERFIL DE PUESTO 
ATORÍA CAS N” 005-2026-RIS-CAJ 

SECCIÓN; IDENTIFICACIÓN 

Órgano 0 Unidad Orgánica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

Cargo estructural: ¡NO APLICA. 

Clasificación: ¡NO APLICA. 

Código (AIRHSP): 1000367 

[Nombre del Cargo/puesto: QUIMICO FARMACÉUTICO 
Dependencia Jerárquica: C.S. VIRGEN DEL ROSARIO 

Puestos a su cargo: NO APLICA. 

Plazas Vacantes: (73 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirigir, ejecutar y supe las actividades técnic les del Servicio de Farmacia, garantizando la gestión integral del de Productos Fi éuticos, Dispositivos Médicos, y| 

[Productos Sanitarios; aplicando las Buenas Prácticas de Oficina Farmacéutica; uso racional, seguro y eficaz de los medicamentos en los pacientes del Centro de Salud Virgen Del Rosario, en el 

marco de la normativa sanitaria vigente del MINSA y DIGEMID, a la seguridad del paciente y a la calidad de la atención farmacéutica. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades del Servicio de Farmacia: ll di Ón y control de Prod: F é 

Médicos y Productos Sanitarios, en estricto cumplimiento a la Normativa de la Buenas Prácticas de Oficina Farmacéutica. 

2 Supervisar y controlar las Buenas Prácticas de Pi Ón de los medic alo en las Buenas Prácticas de Oficina Farmacéutica. 

y los del de di D Médicos y Productos ( y 

3 las de yh control FIFO y FEFO según di de de alto riesgo, 

ypi de cadena de frío; y de y estado de conservación. 

4 un proceso del o de P Fi Médicos y un stock, y p los 

y riesgo de 

5 y y anuales. 

6 analisis les de disp: de PI F sti Di: tivos Médicos y Sanitarios considerando los indicadores de Gestion. 

Contribuir al uso racional de medicamentos, aplicando una adecuada dispensación, custodia y registro de medicamentos psicotrópicos, estupefacientes y de alto riesgo conforme a 

la Ley N.* 29459, el DS N.* 023-2001- SA y las directivas de DIGEMID, siendo responsable de los libros de control especial y de la integridad de los registros ante cualquier inspección. 

8 Otras fi por el jefe alas fi del cargo o por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

| No aplica 

Pp de la ó ¡poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal El] Permanente O 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

[FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [Jesresaco (a) [_Jeachiter El] Título/Licenciatura si E] wo[] 

Primaria] D) ¿Habilitación 

Secundaria QUÍMICO FARMACÉUTICO protenionale 
Técnica Básica Si [x] No [|] 

(1 62 años) 
Técnica Superior | | | | | lalidad Egresado Grado 
(8 6 4 años) Espacial l E) esEnUMS? 

X [Universitario Xx 

six |] no| 

[Maestria | | Egresado | [ Grado 

[doctorado Í |Egresado [ | Grado 
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UNIDAD EJECUTORA 312 + 1 4 
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Oficina de Recursos Huir:3nos 



E
 

CONOCIMIENTOS 

A) Ci Imi técnicos princi para el puesto (No se ' con 

Ley N* 29459 y sus a fa médicos y Mm SISMED vs. 2.6 y/o ONE VISION CAX, Modelo del Cuidado 
Integral por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad. 

B) Cursos y/o de y con 

Nota; Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Dipli y los de h deben tener no menos de 90 horas. Los 

programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

*Gestión del Sistema de de F Médicos y (SISMED), y/o 
*Buenas Prácticas de Oficina Farmacéutica, y/o 

*Capacitaciones afines. 

Ea de Ofimática e Idi oa 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO ke 

No aplica Básico | Intermedio Avanzado / No aplica Básico Intermedio Avanzado 
Procesador de textos Inglés Xx 
Hojas de cálculo Quechua X 
Programa de presentaciones Otros (Especificar) 
Otros ar, Otros (Especificar) 
Otros (Especificar, 
Otros (Especificar) 

Obser 

EXPERIENCIA 

Experlencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo un (01) año, incluido SERUMS. 

l 
A. Indique el tiempo de ncla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Mínimo un (01) año. 

Otros sobre el reg! de , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

*Proactividad. 

*Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. VIRGEN DEL ROSARIO - RED DE SALUD CAJABAMBA 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de Inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026 ( sujeto a renovación ). 

S/. 3,264,19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los 
REMUNERACIÓN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, así como toda 1ó al 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de dades. No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 
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