GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
CAJAMARGA “Afio de la y el Fortal de la D ia”

PERFIL DE PUESTO

ATORIA CAS N” 005-2026-RIS-CA

SECCION: IDENTIFICACION

ggno © Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000367

[Nombre del Cargo/puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jersrquica: C.S. VIRGEN DEL ROSARIO

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, ejecutar y supe las actividades técnic les del Servicio de Farmacia, garantizando la gestion integral del de Productos F: éuticos, Dispositivos Médicos, v,
|Productos Sanitarios; aplicando las Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica; uso racional, seguro y eficaz de los medicamentos en los pacientes del Centro de Salud Virgen Del Rosario, en el
marco de la normativa sanitaria vigente del MINSA y DIGEMID, a la seguridad del paclente y a la calidad de la atencién farmacéutica,

[EFUNCIONES DEL PUESTO:

1 Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades del Servicio de Farmacia: Il di 6n y control de Prod F é

Médicos y Productos Sanitarios, en estricto cumplimiento a la Normativa de la Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica.

2 Supervisar y controlar las Buenas Prdcticas de P 6n de los medic alo en las Buenas Pricticas de Oficina Farmacéutica.
y los del de di D Médicos y Productos ( y
3 las de yh control FIFO y FEFO segun d; de de alto riesgo,
y pi de cadena de frio; y de y estado de conservacién.
" un proceso del o de P Fi Médicos y un stock, y p los
y riesgo de
5 2 y anuales.
6 analisis les de disp de P F 1t Di itivos Médicos y Sanitarios considerando los indicadores de Gestion.

Contribuir al uso racional de medicamentos, aplicando una adecuada dispensacion, custodia y registro de medicamentos psicotrépicos, estupefacientes y de alto riesgo conforme a
la Ley N.° 29459, el DS N.* 023-2001- SA y las directivas de DIGEMID, siendo responsable de los libros de control especial y de la integridad de los registros ante cualquier inspeccién.

8 Otras fi por el jefe a las fi del cargo o por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
| No aplica

Py dela 6 poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente [:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

|FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Coleglatura?

Incompleta/Completa DEgresado (a) Daachlller E Titulo/Licenciatura Si m NcD

Prlmarlal D) ¢Habilitacion
Secundaria QuIMICO FARMACEUTICO prafasionaie
Técnica Basica Si |_)(—| No I_—I
(1 6 2afios)
Técnica Superior ] | I | I
falidad Egresado Grado
(344 aftos) Fspechiiila 8 £) SERUMS?
X |universitario X
S| X l NoI
!Maestﬁa I l Egresado I [ Grado
]Dmorado l LEgresado I I Grado
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"

CONOCIMIENTOS

A) C mi técnicos princi para el puesto (No se 1 con

Ley N° 29459 y sus a fa médicos y i SISMED vs. 2.6 y/o ONE VISION CAX, Modelo del Cuidado
Integral por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad.

B) Cursos y/o de y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diple y los de i deben tener no menos de 90 horas. Los
programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el mareo de sus atribuciones normativas.

*Gesti6n del Sistema de de F Médicos y (SISMED), y/o
*Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica, y/o
*Capacitaciones afines.

e de Ofimética e Idi foad

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO ]—-
No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado / No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de cdlculo Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros ar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar]
Otros (Especificar) Obser

EXPERIENCIA
Experiencia taboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

|
A. Indique el tiempo de ncia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesta en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desde la emisién del ttulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Miinimo un (01) afio.

Otros sobre el req de , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION C.S. VIRGEN DEL ROSARIO - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de Inicio de contrato, hasta el 31 de diclembre del 2026 ( sufeto a renovacién ).

S/.3,264,19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asf como toda 16 al

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de dades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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