e ,- “, GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
F HOSPITAL GENERAL DE JAEN 1 .r
PERFIL DE PUESTO - INGENIERO DE SISTEMAS

D.L. N° 1057 CAS TEMPORAL CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Unidad Organica UNIDAD DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Nombre del cargo INGENIERO DE SISTEMAS

Registro AIRHSP N° 002890

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia jerarquica UNIDAD DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Plaza Vacantes UNO (01)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el correcto funcionamiento, mantenimiento y soporte técnico de los sistemas informaticos (Asistenciales y Administrativos) y equipos tecnoldgicos, computacionales y
periféricos del Hospital II-2 General de Jaén, asegurando la continuidad operativa, la seguridad de la informacién y el cumplimiento de los estdndares de calidad en los servicios digitales.
Contribuir al desarrollo y mejora de la infraestructura tecnoldgica, fortaleciendo la capacidad del hospital para brindar servicios eficientes y oportunos en el marco de la transformacion
digital en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y acciones del equipo de soporte técnico, teniendo en cuenta basicamente lo siguiente:
implementacién del equipo, capacitacién, monitoreo y soporte informdtico continuo.

2 [Brindar soporte técnico presencial y remoto a los usuarios internos, resolviendo incidencias en el uso de software y hardware.

3 |Implementar politicas de seguridad informatica, asegurando la proteccién de los datos y sistemas hospitalarios.

4 |Configurar e instalar equipos tecnolégicos, como computadoras, laptops, impresoras, ticketeras, proyectores, dispositivos méviles y periféricos.

5 |Instalar y configurar la tecnologia a utilizar en el hospital, es decir, los equipos, sistemas operativos, programas, plataformas y aplicaciones.

6 |Realizar copias de seguridad (backups) periddicas y garantizar la recuperacion de datos en caso de fallas.

7 |Coordinar con proveedores externos para la adquisicidn, instalacién, capacitacién y mantenimiento de equipos y software.

8 |Participar en el disefio, desarrollo y ejecucién de proyectos tecnoldgicos para la mejora de los servicios hospitalarios.

Realizar diagndsticos de problemas y ejecutar las acciones correctivas que correspondan de acuerdo a la naturaleza del problema (reconfiguraciones, cambios
de equipos, componentes, software de red, entre otros).

10 |Elaborar informes técnicos sobre el estado situacional de los equipos computacionales y todo lo concerniente al parque informatico.

11 |Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos informaticos que requiera la institucién.

Integrar los comités de actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que comparte o complementa

12
responsabilidades.

13 |Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, manuales, protocolos, procedimientos, etc).

14 |Capacitar al personal del hospital en el uso adecuado de herramientas y plataformas tecnoldgicas.

15 |Supervisar y garantizar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas de gestién hospitalaria, demas softwares asistenciales y administrativos.

Realizar el mantenimiento preventivo en el equipamiento informatico, solucionar problemas relacionados con el hardware (tener en cuenta garantia de

16 ; .
equipamiento).

17 |Atender emergencias tecnoldgicas y restablecer la operatividad de los sistemas en el menor tiempo posible.

18 |Garantizar la correcta integracién de nuevos mddulos y actualizaciones del software hospitalario.

19 [Brindar soporte légico y de software al sistema de Gestion Hospitalaria y a los sistemas administrativos.

20 |Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que sefiala el sistema y reportar las anomalias observadas.

21 |Mantener informado al Jefe de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion sobre las actividades que desarrolla.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal . Permanentel:l

La condicién es temporal debido a que la contratacidn corresponde al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057.

|SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |Z|T|'tulo/Licenciatura Si No |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

(TfZ”;C:ﬁTj“’ TITULO DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA si . No l:l

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Maestria/especialidad Egresado Grado

Doctorado | ‘Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomados, cursos y estudios segun el perfil del puesto que corresponde emitidos a partir del 2022
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de t(_extos . X Inglés X
(Word, open office, write, etc.)
Hojas de célculo X Quechua X
(Excel)
Programa Fie presentaciones X Otros (Especificar) X
(Power point)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minima de seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Cursos de Software, Hardware y Administracion en Sistemas Informaticos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL Il-2 GENERAL DE JAEN

Plazo hasta el 31 de diciembre del 2026, sujeto a renovacidn por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad

DURACION DEL CONTRATO .
presupuestal de la Entidad.

REMUNERACION MENSUAL S/ 6,864.19

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No
tener deudas por pto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).

OTRAS CONDICIONES

) )

Firmado digitalmente por
CHIMOY JARAMILLO Sandra
Paola FAU 20230089630 soft
Hospital Jaén - CPPSP -
Presidenta

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 07/09/2026 03:28 p. m.

Firmado digitalmente por DIAZ
GINEZ Teofanez Adolfo FAU
20230089630 hard

Hospital Jaén - CPPSP -
Secretario

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 07/09/2026 03:31 p. m.

(o QI

Firmado digitalmente por
ESPINOZA APOLAYA Ricardo
FAU 20230089630 hard
Hospital Jaén - CPPSP -
Miembro

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 07/09/2026 04:04 p. m.

o (QECE

Firmado digitalmente por CRUZ
BELLODAS Lucy Imperio FAU
20230089630 soft

Hospital Jaén - CPPSP -
Miembro

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 07/09/2026 05:19 p. m.
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