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& @’ e GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

F HOSPITAL GENERAL DE JAEN 1.,
PERFIL DE PUESTO - INGENIERO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

D.L. N° 1057 CAS TEMPORAL CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Unidad Organica UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del cargo INGENIERO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Registro AIRHSP N° 002695

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Dependencia jerarquica UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
Plaza Vacantes UNO (01)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Procesar, analizar y reportar los indicadores e informacion sanitaria del hospital, brindando soporte técnico en el control de calidad de datos y en la vigilancia de riesgos sanitarios, para
contribuir a una gestion hospitalaria basada en evidencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recopilar, consolidar y validar la informacién estadistica e indicadores de salud generados por los servicios del hospital para su andlisis.

2 |Elaborar reportes técnicos e informes de indicadores sanitarios (produccién de servicios, morbilidad, mortalidad, entre otros) para la toma de decisiones.

3 [Disefiar y mantener tableros de control (dashboards) e instrumentos de monitoreo que faciliten la visualizacidn y seguimiento de indicadores institucionales.

4 |Realizar el control de calidad de las bases de datos institucionales, garantizando consistencia, depuracién y validacién de la informacion.

S Apoyar en la vigilancia epidemiolégica, con énfasis en el analisis de riesgos sanitarios vinculados a la seguridad alimentaria y enfermedades transmitidas por
alimentos (ETA).

6 Evaluar y proponer mejoras en los procesos de gestidn de la informacién, aplicando metodologias de analisis de procesos y puntos criticos (HACCP y afines)
adaptadas a la gestién sanitaria.

. Participar en auditorias internas y evaluaciones de calidad de los procesos vinculados a los servicios de alimentacion y otros procesos hospitalarios
relacionados.

8 |Brindar asistencia técnica y capacitacion al personal en el manejo de herramientas estadisticas e informaticas para el registro y analisis de datos.

9 |Articular y coordinar con las diferentes dreas y servicios del hospital el flujo de informacién necesaria para la actualizacién de indicadores de gestion.

10 |Elaborary presentar informes periédicos sobre el avance de metas e indicadores de gestion institucional, segun lo solicite la Jefatura de la Unidad.

11 |Participar en la elaboracidn, revisién y actualizacion de los documentos de gestidn, guias y protocolos propios de la unidad.

- Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que comparte o complementa
responsabilidades.

13 Participacion en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos, y otras actividades relacionadas con la operacién de su area
laboral.

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

15 |Cumplir con los protocolos y disposiciones institucionales, contribuyendo a la armonia laboral y a la mejora continua de la atencién al usuario.

16 |Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Servicio.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

La condicién es temporal debido a que la contratacidn corresponde al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057.




|SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:I Egresado(a) I:IBachiIIer IZITl'tulo/Licenciatura

e[

TiTULO PROFESIONAL DE INGENIERO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Grado

| Maestria/especialidad | ‘ Egresado |

|Doctorado | IEgresado | IGrado

D) éHabilitacion
profesional?

s 1w [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en gestion de indicadores sanitarios, control de calidad e inocuidad alimentaria, Sistema HACCP, andlisis de riesgos sanitarios (ETA) y manejo de
herramientas ofimaticas (Excel, Access) para el procesamiento y analisis de datos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso Ofimatica basica

Cursos y/o programas de especializacion emitidos a partir del afio 2022
Sistema HACCP - Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Legislacion Sanitaria de Alimentos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de t_extos . X Inglés X
(Word, open office, write, etc.)
Hojas de calculo X Quechua X
(Excel)
Programa _de presentaciones X Otros (Especificar] X
(Power point)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en materias afines a la Ingenieria en Industrias Alimentarias, en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Plazo de contrato hasta el 31 de diciembre del 2026, sujeto a renovacién por necesidad institucional y de acuerdo a la

DURACION DEL CONTRATO disponibilidad presupuestal de la Entidad.

REMUNERACION MENSUAL S/ 5,564.19 (Cinco mil quinientos sesenta y cuatro y 19/100 soles.)

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No
tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).

OTRAS CONDICIONES

Firmado digitalmente por
CHIMOY JARAMILLO Sandra
Paola FAU 20230089630 soft
Hospital Jaén - CPPSP -
Presidenta

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 07/09/2026 12:53 p. m.

o QR

Firmado digitalmente por
ESPINOZA APOLAYA Ricardo
FAU 20230089630 hard
Hospital Jaén - CPPSP -
Miembro

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 07/09/2026 04:02 p. m.

Firmado digitalmente por CRUZ
BELLODAS Lucy Imperio FAU
20230089630 soft

Hospital Jaén - CPPSP -
Miembro

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 07/09/2026 02:56 p. m.

Firmado digitalmente por DIAZ
GINEZ Teofanez Adolfo FAU
20230089630 hard

Hospital Jaén - CPPSP -
Secretario

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 07/09/2026 03:06 p. m.
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