GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ¥
RED DE SALUD CAJAMARCA 1"

_ PERFILDEL PUES

% PE P 1 =
CONCURSO PUBLICO N 001 2026 PARA CONTRA?AC ON POR SUPLE&CIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 PARA PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA —

CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E. 410-1712 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E. 410-1712 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
Dependencia Jerarguica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas V:centes: i !

MISION DEL PUESTO

Disefiar, gestionar, construir y mantener espacios de salud seguros, sostenibles y normativos en el &mbito de Ia Red de Salud Cajamarca.
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Proponer normas especificas y procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de las IPRESS dela V" A\
jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Cajamarca. \
Organizar y mantener actualizado la base de datos del registro nacional de infraestructura del sector salud bajo su competencia.

Planear y coordinar las acciones a desarrollarse para la organizacién del catastro de las entidades del sector salud, monitoreando su
Planificar y programar el mantenimiento de la infraestructura, que compete al ambito de su competencia.

Analizar y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de las IPRESS de la jurisdiccién de la Red Integrada de
Supervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura de las IPRESS de la jurisdiccion
Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de las IPRESS de la jurisdiccién de la
Elaborar y/o evaluar los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura de las IPRESS de la jurisdiccién de fa Red Integrada de Salud
Supervisar la ejecucién de los proyectos de inversion de infraestructura.

Efectuar la valorizacién y liquidacion de las obras de infraestructura.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia.
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FUNCIONES DEL PUESTO
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12 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Direccion de Administracion , dreas y oficinas de la Sede Administrativa de la Red de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas:

Zonas Sanitarias. IPRESS, Gobierno regional, DIRESA Cajamarca, Gobierno central, otras Instituciones ptiblicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

|B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa Egresado{a) - Si D No
DPrimaria D D Bachiller
Arquitectura o carreras afines al érgano o cargo. —
D) éHabilitacion

lSecundana D I:I Titulo/ Licenciatura rofesional?

cnica Basi . ]

g nica Basicaill OZD l:l Especialidad X Si D No
afios)

Titulo profesional de Ingenieria Civil,

4 afios)
Maestria E)}¢SERUMS?

IEUniversitario
Grado | Si E No

Fgresado DGrado
fl — — ——

Egresado

Téeni ior (36
écnica Superior (3 6 Egresado l:lerada

Dactorado

Lic. )
"'RECCI(‘N{)E GESTION Y/UESARROLLO DE RR HH



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Elaboracién y evaluacion de expedientes técnicos
Conocimientos de las normas de infraestructura emitidas por el Ministerio de salud.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacion, los Diplomados y los Progromas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o Diplomados de especializacién en arquitectura o infraestructura hospitalaria.

Cursos y/o Diplornado en efaboracién en Expedientes Técnicos, Modelamiento, Metrados, Costos, Presupuestos y Programacion de Obras
Curso y/o Diplomado en Tecnologia det Concreto,

Curso y/o Diplomado en ofimatica - Nivel avanzado

[C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo i - X Quechua - o T
Programa de ) .

5 . X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros {especificar)
Dtros (ESpec,'f,'car) CObservaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

IMinimo tres(03) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Experiencia de dos (02) afios en la funcién o la materia.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

II]SI', el puesta requiere contar con experiencia en ef sector piblico. I:INO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, seiiale el tiempo de experiencia en el cuesto y/o funciones equivalentes.

Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector plblico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

DPractlc_ante DTécnico D SERUMS Profesional DEspeciaIista [:ISUperYISOr/ Jefe de Area o Gerente o
profesional X Coordinador

Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados.

Capacidad de Liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presién.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

l

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

—

LUGAR DE PRESTACION
Suplencia Régimen D.L. N° 276 - RED INTEGRADA DE SALUD

CAJAMARCA.

De acuerdo a codigo que postula, Segtn el numeral 7.1.2. SOBRE
PLAZAS VACANTES, de las bases del concurso publico N° 001-2026

DURACION DEL CONTRATO
Suplencia Régimen D.L. N° 276 - RED INTEGRADA DE SALUD

CAJAMARCA,

De acuerdo a cotligo que postula, Segun el numeral 7.1.27. SUBRE
PLAZAS VACANTES, de las bases del concurso publico N° 001-2026 -

REMUNERACION MENSUAL L .
Suplencia Régimen D.L. N° 276 - RED INTEGRADA DE SALUD

CAJAMARCA,

De acuerdo a codigo que postula, Segln el numeral 7.1.2. SOBRE
PLAZAS VACANTES, de las bases del concurso pablico N° 001-2026

antecedentes judiciales, policizles, penales o de proceso de

No tener impedimentos para contratar con el estado. No tener

OTRAS CONDICIONES . 3 determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
z d:'s':::,? administrativa vigiente. No tener deudas por concepto de pensién
Cajamarca alimenticia. No estar inscrito en REDERECI.

dim, Ribén Salombn Marios Samers
'E GESTION Y DESARROLLO DE n’;ﬁy




