
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

PERFIL DE PUESTO BAJO EL RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL – DL 1057 

 

PROCESO CAS N° 12-2026-GR.CAJ 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano Alta Dirección 

Unidad orgánica Oficina de Defensa Nacional 

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera 

Familia de Puestos No aplica 

Rol No aplica 

Nivel / Categoría No aplica 

Puesto tipo No aplica 

Subnivel / Categoría No aplica 

Nombre de Puesto Ingeniero 

Código de puesto 000543 

N° de posiciones del puesto 1 

Dependencia Jerárquica Oficina de Defensa Nacional 

Grupo de Servidores al que reporta Directivo Público 

 SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

1 
Coordinar, monitorear y canalizar expedientes técnicos y administrativos vinculados a la Gestión del Riesgo de Desastres (GRD), asegurando su coherencia 
técnica, normativa y presupuestal conforme a los lineamientos del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres. 

2 
Elaborar mapas temáticos, cartografía de riesgos y planos topográficos mediante el uso de Sistemas de Información Geográfica (ArcGIS u 
otros), orientados a la identificación de peligros, análisis de vulnerabilidad y estimación del riesgo. 

3 
Generar información técnica sobre peligros, vulnerabilidades y niveles de riesgo conforme a los lineamientos del ente rector del SINAGERD, 
en concordancia con las disposiciones del Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres. 

4 
Gestionar el presupuesto para inversiones a través de los diferentes mecanismos financieros en el marco de la Gestión del Riesgo de 
Desastres. 

5 
Validar informes técnicos, diagnósticos de daños y análisis de necesidades (EDAN) en zonas afectadas por fenómenos naturales o 
antrópicos, asumiendo responsabilidad técnica sobre su consistencia metodológica. 

6 
Proponer medidas estructurales y no estructurales de carácter permanente para la gestión correctiva y prospectiva del riesgo, integradas 
al desarrollo territorial y a la programación de inversiones públicas. 

7 
Elaborar informes técnicos para la adquisición y atención con bienes, materiales y equipamiento destinados a la reducción del  riesgo, 
rehabilitación y reconstrucción de infraestructura afectada. 

8 
Mantener actualizada la información de rendiciones de apoyos, bienes, asistencia humanitaria y recursos canalizados a través del Sistema 
de Información Nacional para la Respuesta y Rehabilitación, verificando su consistencia técnica y documental. 

9 
Fortalecer la articulación interinstitucional con entidades gubernamentales del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 
(SINAGERD), con el objetivo de gestionar y asegurar transferencias financieras o recursos no reembolsables que impuls en proyectos de 
resiliencia y respuesta ante emergencias en la región Cajamarca. 

10 Otras funciones asignadas por su jefe inmediato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asesorar a la Alta Dirección en el planeamiento, programación, ejecución y supervisión de la política y estrategias de seguridad, movilización, Defensa Nacional y Gestión del Riesgo 

de Desastres, en el ámbito del Gobierno Regional de Cajamarca. 

 



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

PERFIL DE PUESTO BAJO EL RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL – DL 1057 

 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

 
Incompleta Completa 

 

 
Primaria 

 
 

Secundaria 

 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Universitaria 

 
Egresado(a) Bachiller Título/Licenciatura 

 
Sí No  

D) ¿Habilitación 

profesional? 

 

 
Sí No  

 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 
Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente 

 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

 

 
CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 
C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 

IDIOMAS / DIALECTO 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos  X 
  

Inglés X 
   

Hojas de cálculo  X 
  

Quechua X 
   

Programa de presentaciones  X 
  

Otros (Especificar) X 
   

Otros (Especificar) X 
   

Otros (Especificar) X 
   

Otros (Especificar) X 
   

Observaciones: 

No aplica 

Otros (Especificar) X 
   

No Aplica 

Diplomados y/o cursos en Gestión del Riesgo de Desastres, ArcGIS y/o ArcGIS Pro, AutoCAD Civil 3D, S10 (presupuestos y metrados), MS Project (gestión de proyectos). 

 

 

 

 

X 

 

  

  

  

  

 
X 

 

 
 
 

Titulado en Ingeniería Civil 
 

 Maestría  Egresado  Grado 

No Aplica 

 Doctorado  Egresado  Grado 

No Aplica 

 

No aplica 

X 

X 

Conocimientos en Gestión del Riesgo de Desastres, Inversiones, Invierte.pe, Mapas de GRD 

  X 

s 



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

PERFIL DE PUESTO BAJO EL RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL – DL 1057 

 
EXPERIENCIA 

 
Experiencia laboral general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral mínima de Tres (03) años en el sector público y/o privado, contados a partir de la obtención del grado de 
bachiller. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

Experiencia mínima de dos (02) año en funciones vinculadas a Gestión del Riesgo de Desastres (GRD), Defensa Civil, formulació n o evaluación de proyectos de inversión 
pública, elaboración de estudios técnicos de riesgo o supervisión de obras vinculadas a mitigación de riesgos.  

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

1 año de experiencia en el cargo. 

 
C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

1 año de experiencia en el sector público. 

 
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 

 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• Capacidad de coordinación y trabajo en equipo 
• Comunicación efectiva 
• Planificación y organización 
• Orientación a resultados 
• Responsabilidad 
• Proactividad y conocimiento del entorno local. 

 
REQUISITOS ADICIONALES 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, no tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de 
proceso de determinación de responsabilidades. No tener sanción por falta administrativa vigente. No tener deudas 
por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 
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