ABOGADO,

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

AIRHSP N° 005191

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

8
PERFIL DE PUESTO 1.’

Seg(in la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH de los; D.L. N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ABOGADO.

Dependencia jerarquica: SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.
Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el desarrollo eficiente y conforme a Ley los procedimientos administrativos disciplinarios de la Direccién Regional de Salud - Cajamarca, contribuyendo a la determinacién de
responsabilidades de los/as servidores/as y ex servidores/as civiles.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentos e informes técnicos relacionados a los procesos administrativos disciplinarios, efectuando los proyectos de informes de precalificacion en funcion a los hechos expuestos
en las denuncias y las investigaciones realizadas.

Desarrollar las actividades para la aplicacion del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, en la
DIRESA CAJAMARCA.

3 Realizar seguimiento a los procesos administrativos disciplinarios que tienen a su cargo los 6rganos instructores y sancionadores del procedimiento administrativo disciplinario.

Brindar asesoramiento a los érganos instructores y sancionadores durante todas las etapas del procedimiento administrativo disciplinario, asegurando la correcta aplicacion de la normativa
vigente y el respeto al debido proceso.

Realizar las diligencias necesarias para la obtencion de pruebas e informacion relevante para la investigacion, tales como solicitar documentos, brindar apoyo en la toma de declaraciones de
presuntos responsables, testigos y otras acciones que sirvan para el correcto desarrollo de la investigacion.

6 Analizar, atender requerimientos de informacion y proyectar informes de respuesta de requerimientos de informacion.

Proyectar documentos de respuesta a los expedientes que ingresan a la Oficina de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la DIRESA Cajamarca, a requerimiento del Secretario Técnico del PAD, en los plazos establecidos.

Coordinar con los responsables de las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras de la DIRESA Cajamarca, con la finalidad de recabar las documentales probatorias para la realizacién de los
informes precalificatorios correspondientes.

9 Organizar, mantener y custodiar el archivo de los expedientes administrativos disciplinarios a su cargo, asegurando su integridad, confidencialidad y facil acceso para las partes legitimadas.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignacion por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente |:|

* Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 32513 para el afio 2026

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller |X| Titulo/Licenciatura Sl IZ' NO |:|
Primaria . ABOGADO D) (;Ha.bllltaclon
Secundaria profesional?
Técnica Basica(1 6 2 afios Especialidad Egresado Grado
o (10 2 affos) | P [ [ & [ ] silxl no [
Técnica Superior(3 ¢ 4 afios) No Aplica.
X |Universitaria X | Maestria | | Egresado | | Grado
No Aplica. D) ;SERUMS?
Doctorado Egresado Grado
‘ | | 9 ‘ ‘ siC] no X
No Aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere tar con d ):

*Conocimiento en Derecho Laboral y Derecho Administrativo.

*Conocimiento en Gestion Publica.

*Conocimiento en Gestion de Recursos Humanos.

*Conocimi en R laborales en el Estado: Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Ley N° 30057 - Ley del  Servicio Civil.
*Conocimi en Marco normativo vigente del Régi Disciplinario y P imi S de la Ley del Servicio Civil.

*Conocimiento en Ley N° 27444, Ley de Pi imi Administrativo G |y suR
*Conocimiento en Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.
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B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacion en Derecho Administrativo.

*Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion en Derecho Laboral.

*Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion en Procedimiento Administrativo Disciplinario.
*Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion en Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

*Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion enOfimatica Nivel Intermedia.

*Curso ylo Diplomado y/o Programa de Especializacion en Gestion de Recursos Humanos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica| Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Basico [ Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word, open office, write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo(Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (Power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

" -
Otros (Espec!ﬁcar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Minimo Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Minimo un (01) afio, contabilizado desde la obtencion del titulo profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afo.

Otros aspecto. P tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

4

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Analisis.

*Redaccion.

*Comprension Lectora.

*Diligencia profesional y confidencial
*Comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026.
REMUNERACION MENSUAL Sll 4,3?34.19 (Cuatro MI’| Trescientos Seser?tya y Cgatro con 19/1.00 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos de
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles

(RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).

CAJAMARCA

Firmado digitalmente por ROJAS SAUCEDO
César Ricardo FAU 20165645325 hard
Motivo: Soy el autor del documento
LW TR Y Fecha: 28/10/2026 05:00 p. m.

Firmado digitalmente por VASQUEZ
GAVIDIA Karina Fiorela FAU 20165645325
hard

I LAR PN Motivo: Firmo en sefal de conformidad
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