GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
RED DE SALUD CAJAMARCA ‘!’

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026 PARA CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276 PARA PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 410-1712 SALUD CAJAMARCA —
CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

U.E. 410-1712 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAIAMARCA
U.E. 410-1712 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA

Organo:

Unidad Orgénica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE SOPORTE A LA SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

Dependencia Jerarquica Lineal:

DIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO !

Proteger la salud publica supervisando factores de riesgo fisicos, quimicos y bioldgicos en el entorno y los alimentos, en el &mbito de la Red de
Salud Cajamarca..

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Etaborar o proponer documentos normativos, lineamientos, procedimientos, politicas, proyectos y planes, relacionadas a la situacién de

fa calidad de los recursos agua, aire y suelo para la identificacién de riesgos a la salud y de saneamiento basico, seglin corresponda.
Participar en procesos para la emision de certificaciones y autorizaciones, asi como [a vigilancia, control , fiscalizacitn y sancion, segin

2 corresponda.
3 Participar en el diagnostico de la situacién de fa calidad de los recursos agua, aire, sustancias quimicas, residuos sélidos de (5
establecimientos de salud y centros de investigacion para la identificacion de riesgos a la salud humana. iy

Realizar la evaluacion o prondstico de problemas ambientales y de inocuidad alimentaria, para el planeamiento y toma de decisiones,
seg(in normativa vigente.

Participar en situaciones de emergencia sanitaria, en materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria, en coordinacién con los
sectores, instituciones y demads actores segiin corresponda.

6 |Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones, de alcance regional, relacionadas con el campo de su especialidad.

Realizar evaluaciones técnicas de expedientes de salud ambiental e inocuidad alimentarias para el procedimienta administrativo
sancionar, si asi lo requieren.
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Proponer o participar en la formulacién, implementacién, supervisién y evaluacién de politicas, normas, proyectos, planes, programas y

estrategias alineadas del drgano o unidad organica, segin corresponda, de aplicacién nacional
9 _|Emitir opinion técnica y/o absolver consultas , alineadas a fas funciones del érgano o unidad organica segin corresponda.

10 |Brindar asistencia técnica y capacitacion, alineadas a las funciones del 6rgano om unidad orgénica, segin corresponda.
Conducir o participar en comisiones, comités, grupos y equipos de trabajo, eventos, reunionesy otros, intra y extra institucionales,
intersectoriales, relacionadas a las funciones del érgano o unidad orgénica sgin corresponda

11

12 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Vigilancia en Salud , dreas y oficinas de la Sede Administrativa de la Red de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas:

Zonas Sanitarias. IPRESS, Gobierno regional, DIRESA Cajamarca, Gobierno central, otras Instituciones publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

|A.) Nivel Educativo ] [B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Titulo profesional de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Alimentaria,

[ incompleta Completa DEgresado(al X l Si D No
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria

DPrimaria Dﬂa:hiller
Agroindustrial, o afines. D) ¢Habilitacion

I:]Secundana Titulo/ Licenciatura rofesional?

Especialidad

[]

2 ahos)

Técnica Superior {3 &
4 afios)

Universitario

0 O
1 [
=[] [
]
L] [

Egresado Grado

[ ]

Maestria

Egresado

I:IGrada

Doctorado

Egresado Grado

[~

E)¢SERUMS?

[ -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento y habilidades para el control, manejo y seguimiento a la calidad de agua para consumo humano
Conocimientos de entornos ambientales hospitalarios y de establecimiento de salud .

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Coda curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacicn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:

Curso y/o diplomado en Manejo de residuos sélidos hospitalarios.
diplomado en Manejo y tratamiento de agua para consumo humano.

Curso y/o

|C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos:

—

Nivel de dominio

OFIMATICA

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

resemaciunes

No aplica Basico | Intermedio| Avanzada No aplica Bésico Intermedio| Avanzade
Procesador de textos 3 Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua
Programa de . -
gran X 1 |Otros fespecificar)

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique e! tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

IMinimo tres (03) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en Ia funcién o |a materia:

[Experiencia de dos (02) afios en la funcién o la materia.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I_T_IS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, seffale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DTécnico SERUMS Profesional l:lEspecialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X Co

* Mencione otros aspectos ¢ 2 arios sobre el 1

ardinador Dpto. Director

de experiencia ; en caso existiero algo adicional para ef puesto.

]No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados.

Capacidad de Liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presién.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES B

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

De acuerdo a cddigo que postula, Segun el numeral 7.1.2. SOBRE
PLAZAS VACANTES, de las bases del concurso publico N° 001-2026 -
Suplencia Régimen D.L. N° 276 - RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA.

DURACION DEL CONTRATO

De acuerdo a codigo que postula, Segun el numeral 7.1.2. SOBRE
PLAZAS VACANTES, de las bases del concurso plblico N° 001-2026 -
Suplencia Régimen D.L. N° 276 - RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA,

REMUNERACION MENSUAL

De acuerdo a cddigo que postula, Segin el numeral 7.1.2. SOBRE
PLAZAS VACANTES, de las bases del concurso pablico N° 001-2026 -
Suplencia Régimen D.L. N° 276 - RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el estado. No tener
antecedentes judiciates, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigiente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia. No estar inscrito en REDERECI.




