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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
PERFIL DE PUESTO - Médico Cirujano Auditor
D.L. N° 1057 CAS TEMPORAL

’?KA

L
e

CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Unidad Organica Unidad de Gestion de la Calidad

Nombre del cargo Médico Cirujano Auditor

Registro AIRHSP 003536

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Medico Cirujano Auditor

Dependencia jerarquica Unidad de Gestion de la Calidad

Plaza Vacantes

uno (1)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Profesional médico para ejecutar actividades de auditoria de la calidad de la atencidn en salud y participar en los procesos de mejora continua, seguridad del paciente y acreditacion, en

el marco de la normativa vigente y los objetivos institucionales del Hospital General de Jaén.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Velar por la integralidad y confidencialidad de las historias clinicas y documentos sometidos a auditaje
2 |Planificar las actividades de auditoria médica.
3 |Revisar los informes técnicos de las auditorias realizadas de acuerdo a los criterios de la norma técnica.
4 |Apoyar al seguimiento a la implementacién de las recomendaciones descritas en los informes de auditoria para su cumplimiento.
5 |Elaborary revisar las guias de practica clinica y guias de procedimientos.
6 |Realizar actvidades relacionadas a procesos de seguridad del paciente
7 |Brindar asistencia técnica al comité de auditoria médica y jefes de departamento
8 |Elaborar informes técnicos de las auditorias de caso y auditorias programadas.
9 |Elaborar informes técnicos de la medicién de adherencia de guias de practica clinica y guias de procedimientos.
10 |Dirigir el proceso de Acreditacion de servicios de salud
11 |Participar en el andlisis de casos relacionados con incidentes, eventos adversos vinculados con la calidad y seguridad de la atencion
12 |Elaborar informes técnicos de acreditacion y dar la asistencia tecnica a los equipos de autoevaluacion.
13 |Otras funciones a fines que el jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad requiera.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Temporal IZI

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente l:l

La condicién es temporal debido a que la contratacién corresponde al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057.

|SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/Licenciatura

T[]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
MEDICO CIRUJANO

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘ Maestria/especialidad ‘ |Egresado ‘ Grado
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

D) éHabilitacion
profesional?

s e[

E) SERUMS

D[]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en auditoria de la calidad de la atencion en salud, acreditacion de servicios en salud, Elaboracion de guias de practica clinica y guias de
procedimientos,Acreditacion de Servicios de Salud,Seguridad del Paciente, Incidentes, Eventos Adversos y Eventos Centinelas,Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Auditoria Médica con registro nacional de auditor médico (RNA)
. Gestién de la Calidad

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés

(Wprd, open office, write, etc.) e X

Hojas de calculo X Quechua N

(Excel) _

Programa Fje presentaciones X Otros (Especificar) X

(Power point)

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de Dos (2) afios, incluido SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|Experiencia Especifica de Seis (6) meses relacionados al puesto.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
|Experiencia de Seis (6) meses en el puesto de cargo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
|Experiencia Especifica de Seis (6) meses en el Sector Salud.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
[No ApLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

. Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud

. Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre del 2026

REMUNERACION MENSUAL S/. 6,864.19 ( SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No
tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI), evaluacion de desempeiio y conduta laboral.




