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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal x Permanente

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

Coordinar con el personal técnico de la Unidad Funcional de Operación y Mantenimiento de Instalaciones y Equipamiento Hospitalario el levantamiento de 

observaciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Elaborar y formular la propuesta de diseño del IPERC, formatos de análisis de trabajo seguro y sus correspondientes indicadores de la Unidad Funcional de 

Operación y Mantenimiento de Instalaciones y Equipamiento Hospitalario del Hospital General de Jaén.

Elaborar y presentar informes técnicos cuando la entidad lo solicite o las circunstancias lo determinen.

Identificar las observaciones pertenecientes a la Unidad Funcional de Operación y Mantenimiento de Instalaciones y Equipamiento Hospitalario, equipos 

biomédicos y mobiliario clínico.

Llevar el control del estado y avance de las acciones correctivas/preventivas y de las observaciones determinadas por entidades supervisoras.

INGENIERO/A INDUSTRIAL

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Registro AIRHSP

Elaborar el Manual de Procedimientos (MAPRO) de la Unidad Funcional de Operación y Mantenimiento de Instalaciones y Equipamiento Hospitalario.

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Brindar asistencia profesional a la Unidad Funcional de Operación y Mantenimiento de Instalaciones y Equipamiento Hospitalario para la elaboración de los Manuales de Procedimientos 

(MAPRO), los Índices de Seguridad Hospitalaria (ISH) y las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las actividades de mantenimiento del equipamiento biomédico y del 

mobiliario clínico, garantizando la continuidad y calidad del servicio.

Desarrollar capacitaciones e inducciones en seguridad y salud en el trabajo al personal técnico operario del área de Mantenimiento Biomédico del Hospital 

General de Jaén.

NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

Nombre del cargo

Clasificación

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del cargo estructural y/o puesto y/o área.

SECCIÓN: FUNCIONES

D) ¿Habilitación 

profesional?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: REQUISITOS

Formular los requerimientos técnicos y las especificaciones para la adquisición de herramientas y equipos de protección personal (EPP).

Realizar el levantamiento y la coordinación para la subsanación de las observaciones encontradas en los Índices de Seguridad Hospitalaria (ISH) del Hospital 

General de Jaén.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

PERFIL DE PUESTO - INGENIERO/A INDUSTRIAL

D.L. N° 1057 TEMPORAL

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Realizar supervisiones a las actividades de mantenimiento en el manejo y control de los equipos de protección personal (EPP) en seguridad y salud en el 

trabajo.

Bachiller

Unidad Orgánica

NO APLICA

001901

A) Nivel Educativo

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano

La condición es temporal debido a que la contratación es bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057.

UNO (01)

INGENIERO/A INDUSTRIAL

Completa

Plaza Vacantes

Egresado(a)

Título universitario en Ingeniería Industrial.

Evaluar los avances en la ejecución de actividades de mantenimiento del equipamiento biomédico y del mobiliario clínico presentados por los proveedores de 

servicios, y presentar los respectivos informes a la encargatura de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

Proporcionar especificaciones técnicas de insumos, materiales y consumibles para los diferentes servicios, en el ámbito de la encargatura del Hospital General 

de Jaén.

Incompleta

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

Supervisar el cumplimiento del plan y programa de mantenimiento preventivo del equipamiento biomédico y del mobiliario clínico, y elaborar informes 

técnicos para la baja o disposición final de repuestos y accesorios inoperativos derivados del mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Elaborar los informes de desempeño ambiental y verificar la ecoeficiencia en la disminución de la huella de carbono.

C)  ¿Colegiatura?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)



X

Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

  OFIMÁTICA

Programa de presentaciones

(Power point)

No aplica.

X

Maestría/especialidad

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

CONDICIONES

Observaciones:

Diplomado en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Certificado de Auditor Interno ISO 45001:2018.

Especialización Profesional en Formación de Supervisores y Prevencionistas de Riesgos Laborales: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión (ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001).

X

x

x

Experiencia laboral general

DURACIÓN DEL CONTRATO 

DETALLE

Procesador de textos

(Word, open office, write, etc.)

X

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

X

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Hojas de cálculo

(Excel)

No aplica

Otros (Especificar)

Nivel de dominio

Sentido de urgencia.

Comunicación efectiva.

Coordinación y seguimiento.

Orientación al usuario.

Trabajo en equipo.

Pensamiento crítico y análisis de información técnica.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos emitidos a partir del año 2022:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Experiencia específica mínima de tres (03) años desempeñando actividades de asistencia técnica prevencionista de riesgos en entidades públicas y/o privadas, y/o 

desempeñando actividades de mantenimiento de equipos e instalaciones electromecánicas en IPRESS del sector público y/o empresas que brindan servicios de 

mantenimiento a las IPRESS.

Experiencia en el sector público de un (01) año.

LUGAR DE PRESTACIÓN

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Intermedio Básico

REMUNERACIÓN MENSUAL

* Disponibilidad inmediata.

* Trabajo bajo presión.

* Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Otros (Especificar)

x

X

X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Inglés

No aplica.

Básico

Plazo hasta el 31 de diciembre del 2026, sujeto a renovación por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad 

presupuestal de la entidad.

OTRAS CONDICIONES

Nivel de dominio

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

Mantenimiento de infraestructura hospitalaria y elaboración de términos de referencia y expedientillos.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de 

determinación de responsabilidades. No tener sanción en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No 

tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI), evaluación de desempeño y conducta 

laboral.

Avanzado

Experiencia general no menor de cinco (05) años en el sector público y/o privado.

Título universitario en Ingeniería Industrial.

Intermedio

Quechua

Otros (Especificar)

Universitaria

S/ 4,776.19 (Cuatro mil setecientos setenta y seis con 19/100 soles.)

IDIOMAS / DIALECTO

X

X

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Avanzado

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
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