(VB DEL By

SECCION: IDENTIFICACION

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL — DL 1057

PROCESO CAS N° 10-2026-GR.CAJ

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

Organo

Direccion Regional de Administracion

Unidad organica

Direccién de Personal

Grupo de servidores civiles

Administrativo de Servicio Civil

Familia de Puestos No aplica
Rol No aplica
i i No aplica

Nivel / Categoria
Puesto tipo No aplica
No aplica

Subnivel / Categoria

Nombre de Puesto

ASISTENTE SOCIAL

Codigo de puesto

000700

N° de posiciones del puesto

1

Dependencia Jerérquica

Direccién Regional de Administracion

Grupo de Servidores al que reporta

Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir al bienestar social y laboral de los servidores del Gobierno Regional de Cajamarca, mediante la evaluacidn, orientacidn e intervencidn social individual, familiar y grupal,
asi como la gestion de programas y acciones de bienestar social, prevencidn y atencién de problematicas sociales, en concordancia con la Ley N.° 30112, los lineamientos de la

Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR y la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cajamarca.

Gestionar, formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos sociales dirigidos a mejorar las condiciones y calidad de vida de los trabajadores del
Gobierno Regional de Cajamarca.

Disefiar, administrar y ejecutar los programas de bienestar social, seguridad social y salud ocupacional a favor de los trabajadores del Gobierno Regional de

3 Formular propuestas de politicas publicas para mejorar las condiciones y calidad de vida de los trabajadores del Gobierno Regional de Cajamarca.

4 Dar cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que estable la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, o las previstas en el régimen laboral de los trabajadores.

5 Elaborar oficios, informes, memorandos, memorandos multiples y oficios multiples u otra documentacion del area de Bienestar Social.

6 Otras funciones que le asigne la Direccidn de Personal, relacionadas con la naturaleza del puesto.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL - DL 1057

CONDICIONES ATiPICAS PARA ELDESEMPENO DEL PUESTO

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

|N0 Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l

Permanente I:I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Incompleta Completa

l:l Egresado(a)

I:I Bachiller

Titulo/Licenciatura

Técnica Basica

Titulo profesional en a nombre de la Nacién como Trabajador Social

[ ]

D) é¢Habilitacion
profesional?

[ ]

(1 6 2 afios)
. . Maestria | Egresado Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
No Aplica
X Universitaria
X | Doctorado | Egresado |Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion del talento humano, Ofimdtica a nivel usuario, Conocimiento de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil o las previstas en el régimen laboral que corresponda.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: (Especializacién 90 hrs — Diplomado 200hrs)

Diplomado en Recursos Humanos y/o Ley Servir
Curso de Especializacién y/o diplomado en Salud Ocupacional
Ofimatica Basica (Excel, Power Point, Microsoft Word) — Min 40hrs

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X No aplica

Observaciones:
Otros (Especificar) X
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 'l“!'

PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL — DL 1057 CAJAMARCA

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio realizando labores como asistente Social en el sector publico Y/o privado

B.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia cumpliendo labores relacionadas a asistencia social.

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad e innovacidn.
Pensamiento critico.
Aprendizaje continuo.
Iniciativa y liderazgo.
Adaptacion al cambio.
Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, no tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancidn por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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