
CEMEOAD PCIA. 
CAJAMARCA 

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

PERFIL DE PUESTO 
CONVOCATORIA CAS N* 005-2026-RIS-CAJABAMBA 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

[neo DE SALUD CAJABAMBA no o Unidad nica: 

¡Cargo estructural: NO APLICA. 

Clasificación: NO APLICA. 

Código (AIRHSP): 000357 

Nombre del Cargo/puesto: INGENIERO AMBIENTAL 

Dependencia Jerárquica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

Puestos a su cargo: ¡NO APLICA. 

Plazas Vacantes: (01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

[misión DEL PUESTO 
y realizar que las optimas en la p de los servicios de atencion de salud, asi como prevenir y riesgos 

y de los de salud de la de la Red de Salud Ci de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, necesidad de salud, 
cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 Ci enla del de ón de salud en la red en los aspectos de Salud Individual y Salud Colectiva, en la ámbito de la salud ambiental. 

2 Participar en la consolidación, análisis, reporte de información de los temas de su competencia, para el análisis de situación de salud. 

3 Vigilancia y monitoreo de la Calidad del Agua en los SAP'S de la de la Red da de Salud C: 

4 Monitoreo, supervisión y asistencia técnica al personal encargado de Salud Ambiental de las IPRESS respecto al manejo de los residuos sólidos. 

5 Realizar del de la di a la unidad de Higienie Alimentaria y zoonosis. 

6 Velar por el de la de Salud 

7 Participar en reuniones y equipos de trabajo en el ámbito de su competencia. 

8 'Absolver consultas técnicas en el ámbito de su competencia. 

. 9 Otras funciones que asigne su jefe inmediato en el ambito de sus competencias. 

[CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

| No aplica 

de la l (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E] Permanente 0] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) (s)/: é y aj 1 CC) ¿Coleglatura? 

Incompleta/Completa E] Egresado (a) O Bachiller [x] Título/Licenciatura si E] No 0] 

| Primaria| D) ¿Habilitación 

tonal? INGENIERO AMBIENTAL prpteMoha 
Técnica Básica sil x | no 

Técnica Superior | | | | | 
Especialidad Egresado Grado (36 4 años) peon E) ¿SERUMS? 

X [Universitario x 

[Maestría | [Egresado | | Grado 

[Doctorado | Egresado [ [ Grado 

e. JONAL DE CAJAMARCA 

y EN IDNAL 
DE SALUD CAJAMARCA 

AD EJEQUTORA 

reo DE SALUD 
AJABAMBA 

Directora Ejecutivá de | 

DIR 

ADA 

na/Albújdr Núñez 
tina de Recursos Humanos 



CONOCIMIENTOS 

A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

*Saneamiento Ambiental 

*Medidas de Bloseguridad 

*Gestion de Sólidos 

B) Cursos y/o de y con 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los y los de l deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

*Gestión pública, y/o 
*Gestión ambiental, y/o 

*Gestión de residuos sólidos, y/o 
"Gestión del riesgo de desastres, y/o 

*Capacitaciones afines 

ac de Ofimática e Idio, 

Nivel de dominio | Nivel de dominio OFIMÁTICA IDIO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS! DIALECTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos Ingl E3 
ene culo Quechua EJ 

'rograma de presentaciones EE! 
[Otros (Especificar Otros ficar) 
Otros (Especificar) pa 
Otros (Especificar) ee 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

| Mínimo dos (02) años 

bora! 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

| Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de hi para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

(C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_(parte A), señale el tiem juerido en el sector público: 

Mínimo un (01) año. 

Otros rios sobre el isito de riencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

. [HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 

“Empatía, 

*Proactividad. 
*Capacidad de trabajo en equipo. 

RE 'OS ADICIONALES 
*Disponibilidad inmediata, 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN RED DE SALUD CAJABAMBA 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la techa de Inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026 ( sujeto a renovación ). 

3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los 
REMUNERACIÓN MENSUAL he Y Ú 

montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales, 

OTRAS CONDICIONES ¡penales o de proceso de ón de des. No tener sanción por falta administrativa 
vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI, 

CA 
RNO PEGIÑNAL DE CAJAMAR 

SN REGIMNANDE 
Sao oda MaRo 

IDAD EJECU 
RA A 

UREO DE SALUÍ CAJABAMBA 

Ibújar Núñez 
la Oficina de Recursos Hutr.3nos 


