OBSTETRA
CATEGORIA
ESTABLECIMIENTO C.S. TEMBLADERA |-4

AIRHP N° 004438
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO

Segun la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH de los; D.L. N° 276, 728, 1057 ylo Carreras Especiales CAJAMARCA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: RED DE SALUD CONTUMAZA.
Nombre del Cargo: NO APLICA .
Clasificacion: NO APLICA.
Nombre del puesto: OBSTETRA.
Dependencia Jerarquica: C.S. TEMBLADERA I-4.
Plazas Vacantes: 01.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio normal; asi como, en el campo de la salud sexual y reproductiva y prevencion del cancer IVAA e ITS. en el &mbito de su profesion, de acuerdo
al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud, planificacion familiar con métodos no quirargicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, segiin normativa vigente, dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el &mbito de su profesion.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal, post natal; y en ausencia del médico, dar
atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente.

3 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesion y seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y brindar orientacién, educacion en el ambito de su
profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, seguin la normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el mbito de su profesion, actividades extramurales para completar los paquetes integrales de la gestante y
disminuir riesgos y dafios que afectan la salud de la gestante; segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segin la normativa
vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud y ser parte del
equipo multidisciplinario en la atencion del cuidado integral del curso de vida adolescente, segin la normativa vigente.

Brindar el kit de violencia a las personas que han sido victimas de violencia sexual en los diferentes cursos de vida; asi como, registrar y codificar de forma diaria las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD. y
8 realizar funciones administrativas e informes selin su competencia, haciendo uso de las herramientas informéticas para el seguimiento nominal y vigilancia de riesgos de la gestante, como el SIVIGYP y la
construccion del Padron Nominal de gestantes de forma mensual y anual.

9 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto inminente y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

10 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |X| Permanente |:|

* Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 32513 para el afio 2026
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa I:l Egresado (a) |:| Bachiller m Titulo/Licenciatura SiIZl No|:|

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional?
Secundaria LICENCIADA/O EN OBSTETRICIA/OBSTETRA. si[x] No[]
Técnica Bésica (1 6 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4 Afios) [Especialidad | [Egresado | | Grado
Universitario X No aplica. £} SERUNS?
|Maestria | IEgresado I | Grado Si Izl No |:|
No aplica.
|Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud, programas estratégicos y directivas regionales.

* Modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia, persona y comunidad. * Maternidad saludable y segura.

*Violencia en las mujeres adolescentes, jovenes y adultas. * Medidas de bioseguridad.

* Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva. * Promocion de la Salud. * Violencia en las mujeres.

* Monitoreo electronico fetal. * Seguro Integral de Salud. * Conocimientos basicos en ofimatica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas. Los programas de especializacion pueden
ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Psicoprofilaxis obstétrica, estimulacion prenatal durante el embarazo. * Monitoreo electronico fetal. * Emergencias Obstétricas y neonatales.
* Atencion Prenatal Reenfocada y atencion de la puerpera. * Prevencion del cancer IVAAy ITS. * Atencion integral del adolescente.
* Planificacion familiar, y/o * Primer nivel de atencion o afines a las funciones.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Segn la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH de los; D.L. N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

OBSTETRA
CATEGORIA

ESTABLECIMIENTO C.S. TEMBLADERA |-4
AIRHP N° 004438

GOBIEAND AEGIDNAL

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, open office, .
. X Inglés
write, etc.)
Hojas de célculo (excel) X Quechua
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afo, incluido SERUMS.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Disponibilidad para efectuar turnos rotativos segun la idad del estable de salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.
* Orientacion de servicio al ciudadano.

* Comunicacion oral y escrita.
* Capacidad de trabajo en equipo.

* Empatia.

* Proactividades.

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION C.S. TEMBLADERA [-4.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2026 (sujetos a prorroga o renovacion en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal).

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,264.19 (Tres Mil Doscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos de
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).

Firmado digitalmente por ROJAS SAUCEDO
César Ricardo FAU 20165645325 hard
Motivo: Soy el autor del documento

LI EWEITIR PNS Fecha: 28/10/2026 03:54 p. m.
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