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SECCION: IDENTIFICACION

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL — DL 1057

PROCESO CAS N° 07-2026-GR.CAJ

e
el

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Organo

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad organica

Direccion Regional de Energia y Minas

Grupo de servidores civiles

Servidor civil de Carrera

Familia de Puestos No aplica
Rol No aplica
Nivel / Categoria No aplica
Puesto tipo No aplica

No aplica

Subnivel / Categoria

Nombre de Puesto

Especialista en Materia Ambiental

Cddigo de puesto

000932, 000933 Y 000934

N° de posiciones del puesto

3

Dependencia Jerdrquica

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Grupo de Servidores al que

reporta

Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de especialistas en Materia Ambiental con la finalidad de Fortalecer el proceso de Evaluacion de
Instrumentos de Gestiébn Ambiental del sector minero, supervision y/o fiscalizacién ambiental a las actividades mineras presentados

a la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Cajamarca

FUNCIONES DEL PUESTO

. Evaluacion de declaraciones de impacto ambiental - DIA

2 Evaluacion de los planes de cierre de minas.

3 Evaluacién de planes de minado.

a4 Supervision y fiscalizacion ambiental.

5 Inspeccién en campo para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y compromisos exigidos en los instrumentos de

Gestién Ambiental.

¢ Proponery ejecutar programas de capacitacion.

7 Otras actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL — DL 1057

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

e
el

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:I

anualmente.

CONTRATO TEMPORAL Articulo 6.1 Clausula sexta del convenio “EIl CONVENIO entra en vigencia el dia de su suscripcion hasta el 31 de diciembre del 2026, pudiendo renovarse

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Incompleta Completa

I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/Licenciatura

w[ ]

Ingenieria geoldgica

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental o Ingenieria de minas o

D) ¢ Habilitacion
profesional?

5] +[]

L . |Maestr|’a | | Egresado | |Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
No Aplica
X Universitaria
X | Doctorado | | Egresado | |Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Conocimientos técnicos de la normativa en las actividades sectoriales relacionadas al perfil del puesto.
e Conocimientos en herramientas informaticas(Sistema de Informacion Geografica) para la elaboracion de planos y mapas
tematicos: Software ARCGIS y AutoCAD
. Fiscalizacion Ambiental.
e  En energia, Asuntos Ambientales,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:!

. Gestion Publica.

. En Seguridad y Salud Ocupacional
. En Gestion Ambiental del Sector de Mineria
. En Procedimientos Administrativos Sectoriales

. Ofimatica a nivel Intermedio, en hojas de calculo, procesador de textos y Programas de Presentaciones.

c) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X No aplica

Observaciones:
Otros (Especificar) X

! Los cursos y/o programas deberd acreditar con un minimo de 60 horas académicas acumuladas.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 'I“!'

PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL - DL 1057 GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia en sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en mineria y/o electricidad y/o hidrocarburos y/o ambiental desempefiando funciones relacionadas al objeto del puesto en
el sector publico y/o privado.

B.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

La experiencia especifica debe ser en puestos o cargos de analista, especialista o coordinadores, relacionado a las funciones
del puesto.

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.
Organizacion y precision en el manejo de Informacion.

Toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

Optima salud fisica y mental para ejercer las funciones.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar con el Estado o para desempefiar
funcién publica.

No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funciéon o cargo convocado por la
entidad.

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y de aquellos estudios y experiencias que
hayan sido valorados para ser considerado para el puesto. La experiencia serd comprobada con reportes de rentas y
retenciones de la SUNAT, antes de firmar el contrato.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No estar inscrito en el REDERECI.
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