INGENIERO | SEDE DIRESA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
SANEAMIENTO BASICO , HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
AIRHSP N° 00669

GOB[ERNO REGIONAL DE CAJAMARCA h
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Segun la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH de los; D.L. N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales CAJAMARCA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Nombre del Cargo: INGENIERO | - NIVEL REMUERATIVO SPD
Clasificacion: SP-ES
Nombre del puesto: INGENIERO
Dependencia Jerarquica: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO , HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar acciones y medidas orientadas a reducir o prevenir riesgos sanitarios mejorando las condiciones ambientales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar planes y /o programas para intervenciones en acciones de vigilancia sanitaria de calidad de agua para consumo humano, vigilancia sanitaria de alimentos y
bebidas de consumo humanoy vigilancia sanitaria de zoonosis a nivel regional.

Coordinar las acciones de vigilancia ambiental y emitir informes tecnicos.

Elaborar los protocolos técnicos operativos para la vigilancia y control vectorial.

Coordinar y ejecutar la vigilancia sanitaria a establecimientos de Fabricacion, Aimacenamiento y distribucion de alimentos; seguimiento post registro y post certificacion PGH
para garantizar la Inocuidad alimentaria en el ambito de la region Cajamarca.

Mantener actualizada la informacion normativa y reglamentaria existente en el &rea de su competencia, realizar capacitacion y/o asistencia tecnica al personal de IPRESS
del ambito de la DIRESA. ( incluye hospitales)

Realizar coordinaciones internas con direcciones 0 areas que permitan proponer estrategia y mejoras en saneamiento basico.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades de desinfeccion y/o tratamiento de agua para consumo humano, asegurando su articulacion con las politicas y objetivos

2

3

4

5 Planificar, coordinar conducir y evaluar el desarrollo de planes para la vigilncia sanitaria de agua para consumo humano.
6

7

8 . .

institucionales.

Coordinar acciones con Municipalidades, organizaciones de base y otras instituciones para prevenir riesgos sanitarios en la poblacion, asi como formular propuestas de
mejora participativa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | X Permanente

* Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 32513 para el afio 2026

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa [ |Egresado (a) [ ]Bachiler [ X ] TituloiLicenciatura si [xX]No[ ]
Primaria INGENIERO SANITARIO - INGENIERO INDUSTRIAS D) ¢Habilitacién
ALIMENTARIAS - INGENIERO AMBIENTAL O CARRERAS profesional?
Secundaria AFINES
Técnica Bésica -
(1 62 afios) ‘Espeuahdad | ‘ Egresado | ‘ Grado
Técnica Superior . )
(3.6 4 Afios) No aplica. Si EI No I:I
X |Universitario X ‘Maestria | ‘ Egresado | ‘ Grado
No aplica. E) ¢ SERUMS?
|Doctorado | | Egresado | I Grado
No aplica. Si |:| No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

*.» Conocimientos en saneamiento ambiental y basico. *.- Salud publica, Higiene Alimentaria
*.- Epidemiologia y control vectorial. * .- Legislacion sanitaria y normas de salud.
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B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no
menos de 90 horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
*.- Cursos y/o Certificados en Vigilancia de la calidad del agua para consumo humano.
*.- Cursos y/o Certificados en Higiene e inocuidad alimentaria.
*.- Cursos y/o Certificados en zoonosis y control vectorial.
*.- Cursos y/o Certificados en SIGA
*.- Cursos y/o Certificados en Gestion publica
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:
0 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, .
" . X Inglés X
open office, write.)
Hojas de calculo (excel) X Quechua X
Programa (.ie presentaciones X Otros (Especificar)
(power point)
Otros (Especificar) !
Otros (Especificar) Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico y/o privado.
Un (01) afio.
Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia, en el sector publico y/o privado.
Un (01) afio.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Desde profesional.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Un (01) afio.
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
*- Capacidad para analizar y resolver problemas. *- Liderazgo y trabajo en equipo.
*- Comunicacion efectiva con la poblacion y otras instituciones. *- Comunicacion efectiva con la poblacion y otras instituciones.
*- Organizacion y planificacion. *- Manejo de equipos de inspeccion y monitoreo.
*- Responsabilidad, ética profesional y compromiso con la salud publica.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO , HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2026.
REMUNERACION MENSUAL $/.3,079.51 (TreglMl! Setenta y Nuevg con 51/100 Soles} ’mensyales, los cualles incluyen el CAFAE y
los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales,
Penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro
OTRAS CONDICIONES Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de
pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).
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