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PROCESO CAS N° 05-2026-GR.CAJ

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia Regional de Desarrollo Social

Unidad organica Aldea Infantil “San Antonio”

Grupo de servidores civiles Servidor
Familia de Puestos No aplica
Rol No aplica
Nivel / Categoria No aplica
Puesto tipo No aplica
Subnivel / Categoria No aplica
Nombre de Puesto MADRE SUSTITUTA
Cédigo de puesto 000666
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia Jerarquica Director
Grupo de Servidores al que reporta Directivo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado, proteccidn, contencién afectiva y acompafiamiento cotidiano a los nifios, nifias y adolescentes residentes en el CAR Aldea Infanti
San Antonio, ejerciendo el rol de referente afectivo estable y cuidadora primaria en el entorno residencial, en cumplimiento del articulo 69°
concordantes de la Directiva N° 005-2021-MIMP/DGNNA y los Estandares Minimos de Cuidado (R.M. N° 190-2021-MIMP).

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejercer el rol de cuidadora primaria y referente afectivo de los NNA asignados a su grupo o casa, garantizando un ambiente
1 de acogida seguro, célido y libre de violencia.

Supervisar y acompaiiar las actividades cotidianas de los NNA: higiene personal, alimentacién, descanso, recreacién y tareas
escolares. Acompafiar a los NNA en sus actividades fuera del CAR (escuela, centro de salud, actividades culturales) segun
programacion institucional.

Aplicar pautas de buen trato y disciplina positiva con los NNA, en estricto cumplimiento de la Ley N° 30403 (prohibicién del
castigo fisico y humillante).

Reportar de inmediato al ETI (psicélogo/a, trabajador/a social) y a la Direccién cualquier cambio conductual, fisico o
4 emocional significativo en los NNA a su cargo.

Participar en las reuniones del ETI cuando sea convocada, aportando observaciones sobre el comportamiento y necesidades
cotidianas de los NNA.

6 Registrar en los cuadernos de ocurrencias o bitacoras las incidencias del turno de manera clara y oportuna.

Colaborar en la implementacion del Plan de Intervencion Individual (Pll) de cada NNA en los aspectos de cuidado cotidiano
7  asignados por el ETI.

Mantener en 6ptimas condiciones la habitabilidad, limpieza y orden de los espacios asignados al grupo de NNA a su cargo.

9  Guardar estricta reserva sobre la identidad, situacidn y datos personales de los NNA residentes en el CAR.

Participar en las capacitaciones de fortalecimiento de capacidades organizadas por el CAR o el MIMP.
10
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

=
el

GOBIERNO REGIONAL
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No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

X Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

I:I Egresado(a) I:I Bachiller I:l Titulo/Licenciatura

Estudiante de carreras técnicas enfermeria y/o educacion y/o auxiliar

X
| Maestria | | Egresado | | Grado
X No Aplica
| Doctorado | | Egresado | | Grado
No Aplica

7w

D) éHabilitacidn
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimientos de Metodologia de intervencién con Nifios, Nifias o Adolescentes.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a temas sociales o afines. (Minimo 12 Horas).

¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) No aplica

Observaciones:
Otros (Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

c. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, actitud de servicio, orientacion de resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, no tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

Firmado digitalmente por BAZAN MAYRA
ﬂ Jorge Enrique FAU 20453744168 soft
Motivo: Soy el autor del documento
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