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PROCESO CAS N° 03-2026-GR.CAJ
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

Unidad organica Subgerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de Puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / Categoria No aplica

Puesto tipo No aplica

Subnivel / Categoria No aplica

Nombre de Puesto GUARDAPARQUE DEL ACR BOSQUES SECOS INTERANDINOS DE CUTERVO

Codigo de puesto 000929, 000930, 000931

N° de posiciones del puesto 3

Dependencia Jerdrquica Subgerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas

Grupo de Servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un profesional para desempefiar el puesto de GUARDAPARQUE DEL ACR BOSQUES SECOS INTERANDINOS DE CUTERVO, adscrito a
la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas, siendo el lugar de prestacion de servicios los distritos de Choros, Toribio Casanova y Santo|
Tomas, provincia de Cutervo, dentro del ambito del ACR, con la finalidad de garantizar la proteccién, conservacion y vigilancia permanente del Area de
Conservacion Regional Bosques Secos Interandinos de Cutervo, mediante el control y monitoreo de los recursos naturales, la prevenciéon de actividades|
ilegales, el apoyo en acciones de educacién ambiental y la articulacién con comunidades locales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de
conservacion establecidos en el Plan Maestro del ACR.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con el Responsable o Jefe del ACR “BOSQUES SECOS INTERANDINOS DE CUTERVO”, para la gestion de la mencionada ACR, de acuerdo al

Plan Maestro establecido.

/'i:_'(r:nAa,\‘dTOARdA'gég‘,{‘néﬁnéirrg;?eaIizar acciones de vigilancia y control en el ambito de influencia del Area de Conservacién Regional “BOSQUES SECOS INTERANDINOS DE
Humberto FAU 20453744166€CUTERVO”

hard 2

Motivo: Viso en sefial de

conformidad

Fecha: 04/09/2026 04:35 p. m.

Organizar patrullajes en el dmbito del Area de Conservacién Regional “BOSQUES SECOS INTERANDINOS DE CUTERVO”.

3
Brindar asistencia técnica y monitoreo en produccion de plantones forestales y frutales en el ambito de influencia del Area de Conservacién Regional
4 “BOSQUES SECOS INTERANDINOS DE CUTERVO.
Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes del ACR.
5
Apoyar al Responsable o Jefe de ACR, en las acciones de coordinacion para la identificacién de necesidades de apoyo en gestion de recursos
6 naturales con adaptacion al cambio climatico, para su financiamiento.
Apoyar en el disefio e implementacion de actividades econdmicas sostenibles.
7

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:I

Desde la fecha de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026, es decir hasta el agotamiento del presupuesto asignado en el Convenio Especifico
N° 1 de Cooperacidn Interinstitucional entre el Gobierno Regional de Cajamarca y Nature and Culture International para el apoyo inicial en la gestién del “Area de
Conservacion Regional Bosques Secos Interandinos de Cutervo”.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:l Egresado(a) Bachiller l:l Titulo/Licenciatura Si|:| No.

D) ¢ Habilitacién

Primaria )
profesional?
Secundaria Bachiller en: Ciencias Forestales o Ciencias Ambientales o Ingenieria Ambiental
o Ingenieria Forestal o Agrénoma o Recursos Naturales
Si No
Técnica Basica
(16 2afios)
| Maestria | | Egresado | |Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

No Aplica
-7 Universitaria
e b | |

X | Doctorado | Egresado | Grado
Firmado digitalmgnte por
ALCANTARA BORON German :
Humberto FAU 20453744168 No Aplica

hard
Motivo: Viso en
conformidad

Fecha: 04/09/2026 04|36 p. m.

efial de

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Contar con conocimientos técnicos en conservacidn y manejo de Areas Naturales Protegidas y/o Areas de Conservacién Regional, normativa ambiental vigente,
vigilancia y control del patrimonio forestal y fauna silvestre, monitoreo basico de biodiversidad, identificaciéon de amenazas ambientales, elaboracién de reportes
e informes de campo, asi como en educaciéon ambiental y trabajo con comunidades locales.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Los cursos deberdn tener no menor de 24 horas, las especializaciones no menores a 90 horas. Todos deberdn haber sido cursados en los ultimos cinco (05) afios
y corresponder especificamente a los siguientes temas:
- Supervision y/o manejo y/o gestion de recursos naturales y/o fauna silvestre o manejo y/o Gestidn de areas de conservacion o dreas naturales protegidas o
de gestion ambiental o programa de guardaparques.
- Ofimatica basica o profesional.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X No aplica

Observaciones:
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio y seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica (La experiencia especifica requerida forma parte de los afios de experiencia laboral general exigidos).
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

No aplica.

B.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia como Guardaparque o Promotor de conservacién en Areas Naturales Protegidas o Areas de Conservacién Regional, o como
Asistente ambiental o Asistente forestal o en actividades relacionadas a la conservacién de los recursos naturales y/o biodiversidad o proyectos
ambientales o forestales.

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico.

) =

ALCANTARA BON

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

N-German

Firmado digital%ente por

Humberto FAU 20|

hard

53744168

Motivo: Viso en sefial de

conformidad

Fecha: 04/09/2026 HYABIFIRADES O COMPETENCIAS

- Adaptabilidad, Autocontrol, Comunicacién oral, cooperacion, Proactividad, iniciativa.
- Diligencia profesional y confidencial.

- Comunicacién oral y escrita.

- Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, no tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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