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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DE PUESTO 1.’

D.L. N° 276 POR REEMPLAZO c,q_]j"'ﬁm:g
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Unidad Organica UNIDAD DE LOGISTICA
Nombre del cargo ABOGADO
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto ABOGADO
Dependencia jerarquica lineal OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia jerarquica funcional UNIDAD DE LOGISTICA
Plaza Vacantes 1

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento, asistencia y soporte técnico-legal especializado a la Unidad de Logistica en materia de contrataciones publicas, gestién contractual y procedimientos vinculados a
la adquisicion de bienes, servicios y obras, verificando la legalidad de los actos administrativos y contractuales, la correcta aplicacion de la normativa vigente en contrataciones del Estado
y la reduccion de riesgos legales, administrativos, presupuestales y de control en el Hospital General de Jaén.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnico-legal a la Unidad de Logistica en las etapas de las contrataciones publicas, incluyendo actuaciones preparatorias, procedimientos de
1 [seleccidn, perfeccionamiento del contrato, ejecucion contractual, conformidades, penalidades, ampliaciones de plazo, modificaciones contractuales,
resolucién contractual y demds actuaciones vinculadas.

Revisar y emitir opinion legal sobre expedientes de contratacidn, proyectos de contratos, érdenes de compra, érdenes de servicio, adendas, bases,
2 |documentos del procedimiento de seleccién y demas instrumentos vinculados a la gestion logistica, verificando su conformidad con la normativa vigente de
contrataciones publicas.

Evaluar legalmente la procedencia de contrataciones directas, contrataciones menores, prestaciones adicionales, reducciones, ampliaciones de plazo,
3 |aplicacién de penalidades, nulidades, resolucién contractual y otros supuestos de gestion contractual, cautelando el interés institucional y la continuidad de
los servicios hospitalarios.

Elaborar informes legales, proyectos de memorandos, cartas, oficios, resoluciones, pronunciamientos y demas documentos de naturaleza legal requeridos por

la Unidad de Logistica, relacionados con la contratacidn de bienes, servicios, consultorias y obras.

S Verificar que los expedientes logisticos cuenten con el sustento legal, técnico, presupuestal y documental necesario, alertando oportunamente sobre
omisiones, inconsistencias, riesgos de nulidad, observaciones de control o contingencias administrativas.

6 Coordinar con las dreas usuarias, Administracion, Presupuesto, Tesoreria, Asesoria Juridica y demds unidades competentes, a fin de asegurar la correcta
tramitacidn de los procedimientos de contratacidn y la atencion oportuna de requerimientos institucionales.

. Realizar seguimiento legal a la ejecucidn contractual, proponiendo acciones preventivas o correctivas frente a incumplimientos contractuales, retrasos,
controversias, solicitudes de ampliacion, penalidades, garantias, conformidades pendientes o riesgos de desabastecimiento.

8 Absolver consultas legales formuladas por la Unidad de Logistica en materia de contrataciones publicas, abastecimiento, gestion contractual, responsabilidad
administrativa y aplicacion de la normativa vinculada al sistema de abastecimiento publico.

9 Participar en la revision legal de expedientes sujetos a fiscalizacidon, auditoria, control concurrente, control posterior o requerimientos de érganos de control,

elaborando los informes, descargos o sustentos legales que correspondan dentro del dmbito de su competencia.

10 |[Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del puesto y conforme a la normativa vigente.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA |

Permanentel:l

La condicién es temporal debido a que la contratacidn corresponde a reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276. |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal




|SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller .Titulo/Licenciatura Si No I:I
Primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Bésica . R . . .
(162 afios) Titulo profesional universitario en Derecho. Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X E) SERUMS

Grado Si |:| No

|Doctorado | IEgresado | IGrado

| Maestria/especialidad | ‘ Egresado |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en: Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento; Sistema Nacional de Abastecimiento; gestion contractual; procedimientos de seleccién;
actuaciones preparatorias; ejecucion contractual; penalidades; ampliaciones de plazo; adicionales, reducciones y modificaciones contractuales; nulidad y resolucién
contractual; garantias; conformidades; érdenes de compra y servicio; derecho administrativo y procedimiento administrativo general.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, diplomados, programas de especializacién o actividades de capacitacion en Contrataciones del Estado, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, gestidn contractual, abastecimiento publico, derecho administrativo, procedimiento administrativo general, SEACE, gestidn publica o materias afines al
servicio requerido, con una duracién acumulada minima de 90 horas lectivas o 06 créditos, desde el afio 2021 a la fecha.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word, open office, write, etc.) 8
Hojas de calculo
uechua
(Excel) i X Q X
Programa (:Je presentaciones X Otros (Especificar] X
(Power point)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado, computada desde la obtencién del titulo profesional de abogado y/o desde la
colegiatura profesional, segun corresponda al ejercicio de funciones propias de la profesién.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minima de dos (02) afios realizando funciones legales vinculadas a contrataciones publicas, abastecimiento, logistica, gestion contractual,
revision de expedientes de contratacion, elaboracién de informes legales, procedimientos de seleccidn, ejecucidn contractual, penalidades, ampliaciones de plazo,
adicionales, reducciones, nulidad, resolucion contractual o materias afines.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia especifica minima de un (01) afio desempefiando el puesto o cargo de abogado, asesor legal, especialista legal, analista legal o asistente legal, realizando
funciones vinculadas a contrataciones publicas, logistica, abastecimiento, administracion, gestion contractual o asesoria juridica administrativa.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia especifica minima de un (01) afio en el sector publico, realizando funciones legales vinculadas a contrataciones del Estado, abastecimiento, logistica,
gestion contractual, revision de expedientes de contratacion, procedimientos de seleccidn, ejecucion contractual o asesoria legal administrativa.

Otros aspectos co arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DURACION DEL CONTRATO

Plazo tres (3) meses, sujeto a Renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Entidad

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,874.00 (los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor)

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No
tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).
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