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PROCESO CAS N° 26-2026-GR.CAJ 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano Gobernador Regional 

Unidad orgánica Oficina de Defensa Nacional 

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera 

Familia de Puestos No aplica 

Rol No aplica 

Nivel / Categoría No aplica 

Puesto tipo No aplica 

Subnivel / Categoría No aplica 

Nombre de Puesto Diseñador gráfico 

Código de puesto 00001 

N° de posiciones del puesto 1 

Dependencia Jerárquica Oficina de Defensa Nacional 

Grupo de Servidores al que reporta Funcionario Público 

 SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

1 
Diseñar y diagramar publicaciones, reportes estadísticos, boletines, estudios, documentos de política pública y demás productos elaborados 
por el Observatorio. 

2 Diseñar presentaciones institucionales y adaptar sus contenidos a la identidad visual del Observatorio.. 

3 
Aplicar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos de identidad gráfica en publicaciones, presentaciones, sitio web, redes sociales y 
materiales institucionales.. 

4 Administrar los elementos de la identidad visual, incluyendo logotipo, tipografías, colores, plantillas y recursos gráficos. 

5 
Diseñar y adaptar contenidos gráficos para el portal web institucional, considerando criterios de accesibilidad, legibilidad, navegación y 
diseño adaptable a dispositivos móviles. 

6 
Transformar información estadística y resultados de investigaciones en recursos visuales comprensibles para autoridades, especialistas, 
medios de comunicación y ciudadanía. 

7 
Coordinar con los analistas cuantitativo y cualitativo la elaboración de gráficos, mapas, infografías y otros productos de visualización de 
información. 

8 Coordinar con el responsable de comunicaciones la producción de piezas para campañas, publicaciones, eventos y estrategias de difusión. 

9 
Preparar originales y archivos finales para impresión o publicación digital, verificando su calidad, resolución, formato, márgenes, tipografía 
y legibilidad. 

10 Elaborar y mantener actualizadas las plantillas institucionales para publicaciones, presentaciones, fichas, boletines y contenidos digitales. 

11 Organizar y custodiar el archivo digital de fotografías, ilustraciones, plantillas, archivos editables y demás recursos gráficos del Observatorio. 

Mantener actualizada la página web, Diseñar y producir recursos de comunicación visual que permitan presentar y difundir de manera clara, 

accesible y coherente la información, las investigaciones y los productos del Observatorio Regional de Seguridad Ciudadana de Cajamarca, en 

cumplimiento de su identidad institucional. 
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12 Realizar el tratamiento, edición y optimización de imágenes destinadas a medios impresos y plataformas digitales. 

13 Brindar asistencia técnica en diseño, diagramación y comunicación visual al equipo del Observatorio. 

14 Participar en reuniones, capacitaciones y actividades técnicas relacionadas con la gestión de información y seguridad ciudadana. 

15 
Verificar que los productos gráficos respeten la normativa institucional, los derechos de autor, la protección de datos personales y los criterios 
de comunicación pública. 

16 Otras que le asigne la Directora de la Oficina de Defensa Nacional. 
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A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

 
Incompleta Completa 

 

 
Primaria 

 
 

Secundaria 

 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Universitaria 

 
Egresado(a) Bachiller Título/Licenciatura 

 
Sí No  

D) ¿Habilitación 

profesional? 

 

 
Sí No  

 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 
Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente 

 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

 

 
CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: (Acumulado mín 200hrs) 

 
C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS / 
DIALECTO 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos    x Inglés  x   

Hojas de cálculo    x Quechua X    

Programa de presentaciones    x Otros (Especificar) X    

Otros (Especificar) X 
   Otros (Especificar) X 

   

Otros (Especificar) X    

Observaciones: 
No aplica 

Otros (Especificar) X    

No Aplica 

Ofimática nivel intermedio.  
Edición y diagramación digital (Adobe Illustrator, Photoshop, InDesign). 

Branding, identidad corporativa o gestión de marcas  

Animación digital o Motion Graphics (Adobe After Effects / Premiere). 
Gestión Pública.  
Estadística. 
Seguridad ciudadana  

 

 

 

 

 

 

X 

 

  

  

  

  

 
X 

 

 
 
 
 

Título profesional en la carrera de Diseño Digital Publicitario; comunicación en 
audio visual; Diseño Gráfico y Marketing Digital.  
 

 Maestría  Egresado  Grado 

No Aplica 

 Doctorado  Egresado  Grado 

No Aplica 

 

No aplica 

X 

X 

Adobe Photoshop, Illustrator e InDesign; ilustración digital; diagramación; edición y tratamiento de imágenes; preparación de archivos para impresión; diseño 
para plataformas digitales y manejo de identidad visual. Gestión pública, Ley del SINASEC, Instrumentos de Gestión de Seguridad Ciudadana 

 

  X 
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EXPERIENCIA 

 
Experiencia laboral general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Tres (03) años de experiencia laboral en el Sector Público y/o Privado 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

Un (01) año de experiencia específica. 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (02) año de experiencia laboral cumpliendo funciones como diseñador gráfico  en el sector público y/o privado. 

 
C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

Un (01) año de experiencia en el sector público. 

 
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 

 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Autocontrol 
Cooperación 
Comunicación efectiva 
Iniciativa 
Adaptabilidad al cambio 
Trabajo bajo presión 

 
REQUISITOS ADICIONALES 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, no tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinación de 
responsabilidades. No tener sanción por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el 
REDERECI. 
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