Firmado digitalmente por DE LA CRUZ DE
LA CRUZ Monica Emperatriz FAU
20230089630 soft

Firmado digitalmente por CHIMOY Firmado digitalmente por GUZMAN VERONA L rorw: Fimo on caral db confommidad
JARAMILLO Sandra Paola FAU Carlos Antonio FAU 20230089630 soft AMAR Focha: 15/05/20%6 0821 p e
20230089630 soft Hospital Jaén - CPPR - Secretario CAJAMARCA echa: &Lp-m.
STV EIETE Y Y Hospital Jaén - CPPR - Presidenta LWL R "N Motivo: Firmo en sefial de conformidad
— Motivo: Firmo en sefal de conformidad r : Fecha: 15/05/2026 06:03 p. m. PSICOLOGO
CAJAMARCA  Fecha: 15/05/2026 05:58 p. m. CAJAMARCA -

REGISTRO AIRHSP: 000717

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DE PUESTO 1.’

D.L. N° 276 POR REEMPLAZO CAIAMARCA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOPITAL GENERAL DE JAEN
Unidad Orgénica UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL
Nombre del cargo PSICOLOGO
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto PSICOLOGO
Dependencia jerarquica lineal JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL
Dependencia jerarquica funcional Puede ser rotado a diferentes departamentos, unidades, servicios segun la necesidad de servicio de la Institucién
Plaza Vacantes 1

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Gestionar acciones de intervencion psicoldgica para la prevencion de riesgos psicosociales y la promocién del bienestar emocional de los servidores del Hospital General de Jaén,
conforme a la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y a los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Disefiar e implementar el plan anual de prevencién y control de riesgos psicosociales en el entorno laboral.

2 |Evaluar e interpretar factores de riesgo psicosocial (mediante baterias, test y cuestionarios) conforme a la normatividad legal vigente.

3 |Asesorar técnicamente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) en temas de salud mental y prevencién de riesgos.

4 |Disefiar y dictar programas de capacitacién en temas de salud emocional: resiliencia, manejo del estrés, comunicacion asertiva y resolucién de conflictos.

5 |Brindar soporte y acompafiamiento psicolégico a los colaboradores en situaciones de crisis 0 emergencias.

6 |Coordinar con el drea de Bienestar Social y el Médico Ocupacional para el seguimiento integral de casos clinicos, ausentismo o accidentes laborales.

7 |Proponer mejoras en el clima y la cultura organizacional basados en la optimizacién del entorno de trabajo y la reduccién de la siniestralidad.

8 |Participar en el disefio de planes de ergonomia cognitiva y mejora de la satisfaccion laboral.

22 |Otras funciones afines que le asigne su Jefe inmediato

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal El Permanentel:l

La condicién es temporal debido a que la contratacién corresponde a reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276. |




|SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si . No I:I
Primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica . P .
(16 2 afios) TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Si . No I:I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X E) SERUMS

w[ ]

Grado Si

| Maestria/especialidad | ‘ Egresado |

|Doctorado | IEgresado | IGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido, como minimo de 36 horas o 02 créditos, a partir del afio 2021 a la fecha.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos .

) . X Inglés X
(Word, open office, write, etc.)
Hojas de calculo

X Quechua X
(Excel) i
Programa (:Je presentaciones X Otros (Especificar] X
(Power point)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima mayor a dos (02) afios, de acuerdo al perfil que postula, ya sea en el sector publico o privado, incluyendo el SERUMS, de corresponder.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Minimo de un (01) afio de experiencia desarrollando funciones vinculadas a la intervencidn psicoldgica, evaluacion psicoldgica, prevencion de riesgos psicosociales,
promocion de la salud mental, bienestar emocional y/o seguridad y salud en el trabajo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minimo de un (01) afio de experiencia en el puesto o cargo de Psicélogo y/o en funciones afines al perfil requerido.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo de un (01) afio de experiencia en el sector publico, preferentemente en establecimientos de salud, entidades del sector salud o areas vinculadas a gestion
de personal, salud ocupacional, bienestar social, salud mental o seguridad y salud en el trabajo.

Otros aspectos co arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

p

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Plazo tres (3) meses, sujeto a Renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la

DURACION DEL CONTRATO )
Entidad




REMUNERACION MENSUAL

S/.5,327.84 (los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor)

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No

tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).
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