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CIRUJANO DENTISTA
REGISTRO AIRHSP: 000057

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
HOSPITAL GENERAL DE JAEN t
PERFIL DE PUESTO 1.’
D.L. N° 276 POR REEMPLAZO CAJAMARCA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Nombre del cargo CIRUJANO DENTISTA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Plaza Vacantes 1
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion odontoldgica especializada en el Hospital General de Jaén.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de su competencia.

2 |Elaborar informes de su competencia, cuando corresponda.

3 |Atender las interconsultas solicitadas, de acuerdo a su competencia

4 |Participar en la elaboraciéon de Guias y protocolos en el campo de su especialidad.

5 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes.

6 |Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segtin le corresponda.

7 |Realizar el levantamiento de observaciones en los registros institucionales (Historias clinicas, Registros y otros).

8 |Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

El personal que labore en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS

9 INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".
10 El personal que labore en nuestra institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia

laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

11 |Otras funciones afines que le asigne su Jefe inmediato

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IZ| Permanente I:l

La condicidn es temporal debido a que la contratacion corresponde a reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276.




[sEcci6N: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/Licenciatura Si . No I:I
Primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica . .
(162 afios) TITULO DE CIRUJANO DENTISTA Si . No |:|

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X E) SERUMS

Nol:l

‘ Maestria/especialidad | |Egresado | |Grado Si

‘ Doctorado | | Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Atencion odontoldgica integral y especializada en pacientes hospitalarios; diagndstico, prevencién y tratamiento de enfermedades bucodentales; manejo de urgencias
odontoldgicas; bioseguridad en odontologia; salud bucal preventiva y recuperativa; elaboracién de historias clinicas odontoldgicas; referencia y contrarreferencia de
pacientes; manejo de pacientes pediatricos, quirurgicos y endoddnticos, seglin necesidad del servicio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Especialidad en Odontopediatria; y/o diplomados, cursos o programas de capacitacion afines a Odontopediatria o atencién odontoldgica pediatrica, con una
duraciéon minima acumulada de ochenta (80) horas lectivas.

2. Especialidad en Cirugia Bucal y Maxilofacial; y/o diplomados, cursos o programas de capacitacion afines a cirugia bucal, cirugia maxilofacial, urgencias odontoldgicas
o procedimientos quirdrgicos odontolégicos, con una duracién minima acumulada de ochenta (80) horas lectivas.

3. Especialidad en Endodoncia; y/o diplomados, cursos o programas de capacitacion afines a Endodoncia, tratamientos pulpares, terapias endodonticas o atencién
odontoldgica especializada, con una duracién minima acumulada de ochenta (80) horas lectivas.

4. Otros diplomados, cursos o programas de capacitacion afines a la atenciéon odontoldgica hospitalaria, salud bucal, bioseguridad, urgencias odontolégicas, manejo de
pacientes, calidad de atencidn en salud o gestidn de servicios odontolégicos, con una duraciéon minima acumulada de ochenta (80) horas lectivas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos .

) . X Inglés X
(Word, open office, write, etc.)
Hojas de calculo X Quechua M
(Excel) ]
Programa t-ie presentaciones X Otros (Especificar) X
(Power point)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima mayor a dos (02) afios de acuerdo al perfil que postula ya sea en el sector publico o privado, incluyendo el SERUMS .

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio de experiencia en actividades vinculadas a la atencién odontoldgica, salud bucal, procedimientos odontoldgicos, prevencién, diagndstico y
tratamiento de enfermedades bucodentales, en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|M|’nimo un (01) afio de experiencia desempefiando funciones como Cirujano Dentista, Odontélogo, profesional de salud bucal o cargo equivalente.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|M|'nimo un (01) afio de experiencia en establecimientos de salud del sector publico.

Otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES



* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DURACION DEL CONTRATO

Plazo tres (3) meses, sujeto a Renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Entidad

REMUNERACION MENSUAL

S/. 5, 342.40 (los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor)

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).
No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).
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