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ENFERMERA/O
REGISTRO AIRHSP: 000733

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
PERFIL DE PUESTO
D.L. N° 276 POR REEMPLAZO

L
e

CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOPITAL GENERAL DE JAEN
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFEMERIA
Nombre del cargo ENFERMERA/O

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE ENFEMERIA
Plaza Vacantes 1

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en los servicios de Hospitalizacion del Hospital General de Jaén.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en Unidades Asistenciales.

5 Participar en la elaboracidn, actualizacién e implementacion de instrumentos de gestion de la unidad y de la institucién, a fin de brindar calidad en la
atencion del usuario.

3 |[Cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad y manejo de residuos sélidos.

4 |Manejo y cuidado de paciente Pre y Post Quirdrgico.

5 |Elaborar informes técnicos sobre la labor realizada y/o evaluaciones de indicadores de la unidad si se lo requiere.

6 |Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC) al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales

7 |Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos utilizando diez correctos.

8 Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral e individualizada del paciente de acuerdo con su grado
de dependencia, diagndstico y tratamiento médico.

9 |Realizar el inventario de materiales y/ o equipos biomédicos de la unidad.

10 |Cumplir lo dispuesto en las normas, guias de atencion y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencidn al paciente

11 [Mantener la higiene del paciente en un ambiente seguro, intimo, previniendo el riesgo infeccioso a la vez, favoreciendo su recuperacion.

12 |Verificar y dar buen uso de insumos y equipos de coches de Paro de Unidades asistenciales.

13 [Participara en actividades de prevencién proteccion, recuperaidn y rehabilitacion de la salud en el campo de Enfermeria.

14 |Participacion Activa en elaboracion y actualizacién de forma periddica las guias y protocolos de procedimientos Asistenciales.

15 [Velary custodiar los equipos , dispositivos y enseres médicos de su UPSS.

16 |Mantener el orden correspondiente en la Unidad Asistencial.

17 |Registro de formatos del cumplimiento de los procesos en cada area hospitalaria.

18 |Asistir y participar en actividades de capacitacion relacionada a enfermeria

19 |Supervisary evaluar el desempefio laboral del personal técnico de enfermeria, a su cargo.

20 |Asignar funciones, actividades y tareas al personal de enfermeria a su cargo, supervisando continuamente sus actividades

21 |Verificacién y mantenimiento del orden y acondicionamiento de los ambientes Asistenciales.

22 |Otras funciones afines que le asigne su Jefe inmediato

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

La condicidn es temporal debido a que la contratacidn corresponde a reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276.




|SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Secundaria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Grado Si

| Maestria/especialidad | ‘ Egresado |

|Doctorado | IEgresado | IGrado

profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller .Titulo/Licenciatura Si . No I:I
Primaria D) éHabilitacion

Técnica Basica " .
(16 2 afios) LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA Si . No I:I

X Universitaria X E) SERUMS

w[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido, como minimo de 36 horas o 02 créditos, a partir del afio 2021 a la fecha.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos .

) . X Inglés X
(Word, open office, write, etc.)
Hojas de calculo

X Quechua X
(Excel) i
Programa (:Je presentaciones X Otros (Especificar] X
(Power point)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral minima mayor a un (01) afio de acuerdo al perfil que postula ya sea en el sector publico o privado, incluyendo el SERUMS .

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Minimo de 1 afio de experiencia en el cargo o funcion requerida en el sector publico en salud.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Minimo de 1 afio de experiencia en el cargo o funcion requerida en el sector publico en salud.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DURACION DEL CONTRATO .
Entidad

Plazo tres (3) meses, sujeto a Renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la

REMUNERACION MENSUAL S/.5,327.84 (los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor)




OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No
tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).
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