GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DE PUESTO

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO

ABAMBA, BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.276

Grgano o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000262

Nombre del Cargo/puesto:

ENFERMERA/O - ENF-10

Dependencia Jerarquica: C.S. LLUCHUBAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brinda la atencion integral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, familia y comunidad (MCI) aplicando las gufas clinicas vigentes y cartera de servicios de salud de la
IPRESS, y responder a las necesidades de salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar cuidados de enfermeria para el cumplimiento del paquete integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segtin gufas clinicas, Modelo del Cuidado Integral
por curso de vida y gestante de ser necesario.
2 Realizar atencién de urgencias y/o emergencias seglin capacidad resolutiva de la IPRESS, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera.
3 Implementar la normatividad de bioseguridad, realizar los procesos de desinfeccion y esterilizacién en funcién a la normativa vigente.

4 Coordinar las referencias y contrarreferencias segin corresponda.

Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segun curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacién (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneja
en la IPRESS.

6 Realizar procedimientos de enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y normativa vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paleativos

g y otras seglin corresponda.

s Realizar las actividades extramurales en el marco del Modelo del Cuidado Integral de salud (MCI) en la persona, familia y comunidad, asi como, actividades de promocién de la
salud.

9 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud publica de acuerdo al perfil epidemiolégico, a través de acciones de proteccion, control

y deteccién temprana de problemas de salud, segln corresponda.

10 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, en emergencia y desastres, seglin corresponda.

11 Otras funciones delegadas por el jefe ir diato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cuidado de enfermeria en el primer nivel de atencién.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

* Modelo de Cuidado Integral de Salud, y/o
* Crecimiento y desarrollo del nifio, y/o

* Inmunizaciénes y codena de frio, y/o

* Promocién de la Salud, y/o

* Medidas de Bioseguridad, y/o

* Emergencias y urgencias, y/o

* Claves obstétricas

oc . de Ofimética e Idi /Dial

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar) R

Otros (Especificar) ERRRRRG R RELE
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*QOrientacion de servicio al ciudadano.
"Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION C.S. LLUCHUBAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de septiembre del 2026. {sujeto a renovacidn ).

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

§/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

OTRAS CONDICIONES
REDERECI.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el

IONADDE CAUAMARCA




