GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DE PUESTO

3

CONVOCATORIA CAS N° 004-2026-RIS-CAJABAMIBA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000200

Nombre del Cargo/puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica:

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA

Puestos a su cargo:

NO APLICA.

Plazas Vacantes:

01

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, Atencion en salud individual y colectiva segun necesidades de salud de la poblacion y perfil epidemioldgico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar prestaciones en salud a través de las modalidades de oferta fija, movil y TELESALUD.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico (por imagen, ecografia y rayos X), tratamiento y seguimiento centrados en la persona considerando aspectos fisicos mentales y
sociales.

Realizar atencion médica en consulta externa, urgencias y emergencias y referencia del paciente seguin corresponda de acuerdo a normativa vigente, cartera de servicios de salud
del establecimiento y clasificacion del caso para definir el manejo y tratamiento en los usuarios.

Realizar procedimientos medicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun corresponda, cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

s\ ZLdestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario.
B

'PLrticipar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los servicios, acciones de vigilancia epidemiologica, analisis y monitoreo de indicadores
‘opsitalarios, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud fomentando la participacion ciudadana.

S
ng\/

Elaborar y/o proponer protocolos de atencién médica segin normativa vigente.

8 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

9 Registra la atencién brindada en los formatos segun la normatividad vigente (historia clinica, FUA, otros).

10 |Brindar atencién de pacientes hospitalizados, critico, en los servicios de emergencias, hospitalizacion y otros.

11 |Translados de pacientes en condicion de emergencia (prioridad | y I1).

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente l:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

C) ¢Colegiatura?

s K[ ]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta/Completa

[:| Egresado (a) I:l Bachiller lzl Titulo/Licenciatura

Primaria D) ¢Habilitacion
Facionals
Secundaria MEDICO CIRUJANO "
Técnica Basica si| x | No
(1 62 aiios)
Técnica Superior N
Egresado Grado
(364 aftos) Especialldad | I 8 I | £) ¢SERUMS?
X |Universitario X

a[x]w] ]

lMaestn’a I IEgresado | l Grado

[Do:torado | !Egresado I I Grado




CONOCIMIENTOS

A) Ce imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Guias clinicas y/o protocolos de atencion de enfermedades.
*Plan esencia de Aseguramiento en Salud.

*Manejo de emergencias y urgencias.

*Referencia y contrarreferencia.

*Enfermedades prevalentes de la Infancia.

B) Cursos y/o pr de requeridos y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Conocimiento en BLS, ACLS y DEA, y/o
*Emergencias y urgencias, y/o
*Ecografia, y/o

*Cursos y/o programas afines.

€) Conocimi de Ofimatica e Idiomas/Dial
‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado D / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
i
1 Otros (ESPQC! !car) Observaciones:
\Otros (Especificar)
QAN

4
7
ERIENCIA
riencia Laboral General

Irﬁique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

{hinimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emision del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afo.

Otros sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de julio del 2026 (sujeto a renovacion hasta que

DURACION DEL CONTRATO dure la suplencia) .

/. 5,564.19 (Cinco mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

REMUNERACIONMENSUAL los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




