GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
PERFIL DE PUESTO

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO
01-2026-RIS-CAJABAMBA, BAIO EL REGIMEN LABORAL D

Grgano o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000063

Nombre del Cargo/puesto: MEDICO IV - MC-5

Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de pediatria en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencién especializada en pediatria en consulta externa, hospitalizacién, emergencia centro obstétrico (alojamiento conjunto) y centro quirurgico, con estandares
académicos minimos establecidos en guias y protocolos nacionales e internacionales de préctica clinica.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en 4reas de su especialidad.

3 Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su 4rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

4 Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de guias y protocolos de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

5 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicio segin los procedimientos establecidos.

6 Realizar trabajos de investigacion en el drea de la especialidad, orientada a la generacién de nuevos conocimientos y nueva tecnologia
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Realiza actividades de TELESALUD (telemonitoreo, telei consulta y telec Itas) en coordinacién con las IPRESS de la jurisdiccion

'8 Elaborar informes médicos, expedir certificados médicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

©o

Participar en los planes de actividades, reuni técnicas, ¢

p estrategias y programas de salud asignados al servicio.

N

10 |Decide con oportunidad las situaciones de requerimiento quirtirgico y de emergencia, asi como la pertinencia de la referencia a otro establecimiento de mayor complejidad

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION:

FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller [)ﬂ Titulo/Licenciatura Si E No l:l

Primaria D) ¢Habilitacién
; 1?
Secundaria MEDICO CIRUJANO profeslona
Técnica Basica g'] % e
(1 62 afios)
Técnica Superior 8
i Egresado Grado
(3 6 4 afos) X lEspemaIldad l gres \ \ E) LSERUMS?
X |Universitario X
CIRUJIA GENERAL
Si| X | No
Maestria l lEgresado I l Grado
Doctorado | I Egresado I I Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimi

técnicos principal

requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

*Guias clinicas y/o p los de 16
*Plan esencia de Aseguramiento en Salud.
*Manejo de emerg M N
*Referencia y contrarreferencia.
*Enfermedades prevalentes de la Infancia.

de enfer

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Curso RCP pediatrico y neonatal, y/o
*Ventilacién ynoi

1 i 1

Anlen

y/o

iode la 6 diatay A
*Cursos y/o prog| afines relacionad:

o lidad

asu

*Emergencias y urgencias pediatricas en el primery segundo nivel de atencién, y/o
del recien nacido de alto riesgo, y/o

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA : : Nivel de domin.io |DIOMAS/ DIALECTO i .Nivel de dominio i
No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ; Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Obiervacionis:
Otros (Especificar) )

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo cuatro (04) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

s]\:ln_dique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

N
res {03) afios, incluido RESIDENTADO.
i

S
& Inéig&e el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

(precisando este):

Desde la emisi6n del titulo.

[ [C. Eri‘base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo tres {03) afios.

Otros asp c | ios sobre el r

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Qrientacién de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de junio del 2026. (sujeto a renovacion).

S/.9,744.00 (Nueve mil setecientos cuarenta y cuatro 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta

administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el
REDERECI.
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