GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO
N°001-2026-RIS-CAJABAMBA, BAJO EL REGIMEN LABORAL D

Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo {AIRHSP): 000014

Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA | - STB
Dependencia Jerdrquica: C.S. VIRGEN DEL ROSARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCI

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud
por Curso de Vida; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios de la IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Realizar procedimientos de admisién y triaje, teniendo en cuenta el Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida, para la personal, familia y comunidad.

2 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, en situacion estable, de urgencia o emergencia.
3

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio.

4

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud.

Realizar el llenado correcto de Historias Clinicas, y demés formatos (HIS, FUA, RAD, etc) que se registran en la IPRESS, bajo supervisién del profesional de la salud cuando
corresponda , seglin normatividad vigente.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Realizar actividades de Salud Ambiental seglin cartera de servicios y segun normatividad vigente.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicién de la enfermedad,
considerando el escenario epidemiolégico local.

10 Otras funciones delegadas por el jefe di

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:] Permanente D

No aplica.

FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta/Completa D Egresado (a) l_—_l Bachiller E Titulo/Licenciatura Si l—_—l No E]

Primaria D) ¢Habilitacién
?

Secundaria TECNICO EN ENFERMERIA profesional?

Técnica Basica si Nol| x

(1 62 afios)

X fechica Hperion X lEs ecialidad ‘ Egresado \ l Grado
(3 6 4 afios) P E) ¢SERUMS?
Universitario

Si [_| Nom

| Maestria . IEgresado l | Grado

lDoctorado l I Egresado | l Grado

B RE G ¥ JAMARCA
A+ REGIONA /
OI"LLCL,JI::'DADJEJEE hv 144
RED DE 8 BA
Abog. E. Liltdyfa Albujar Nunez
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CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
* Bioseguridad.
* Limpieza y desinf 1 de equipos y materiales.

* Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y tados con doc

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Modelo de Culdado Integral por curso de vida, y/o
* Bloseguridad, y/o

* primeros Auxilios, y/o

* Emergencias y urgencias, y/o

* Capacitaciones afines

gc i de O e 1di /Dial
el s - —
OFIMATICA . : Nivel de dDmIn.IO IDIOMAS/ DIALECTO . .vael de dominio i
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) HaEy
Otros (Especificar) i i Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 3 0
Otros (Especificar) Observaclones:
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres {03) afios.

.. |Experiencia laboral Especifica
hA. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

N inimo dos {02) afios.

§. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo de técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo dos (02) afios.

Otros I jos sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.S. VIRGEN DEL ROSARIO - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de junio del 2026. {sujeto a renovacion).

S/. 2,837.00 (Dos mil ochocientos treinta y siete con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
REDERECI.

OTRAS CONDICIONES

#rana Albujar Nurnez
Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Hum.anos



