NUMERQO DE PROCESO 18

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IlI

DIRECCION DE PERSONAL




ANEXO N° 01
[Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organe Direcaian Regional de Administracion
Unidad Qrganica Direccion de Persanal

Cargo estructural Auxiliar de Sistema Administrativo 11l
Clasificacion SP-AP- Sarvidor PuUhlico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Directar de Unidad Organica
Puestos a su cargo Nc aphea

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fjecucion de actividades sentillas segan le sea requendo por el superior inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realzar labores encomendadas, segun corresponda, de conformidad can las indicaciones recioidas.

2 Informe sobre cualquer anomalia que detecte durante su kabor.

3 Velar por la conservacién, mantemmiento, reparacion de 1os instrementos, herramientas o menaje que s le entregue para el cumphmiento de su fabor

4  Efectuar reparte de sus actividades de acuerdo con los plazos y contesidos que establezca el superior Jerdrguico

5 Coordinar las acclones con el personal profesional o técnico

& Informar sobre las necesidades de reparacidn y mantenimiento del vehiculo a su cargo, dando su conformidad al servicio recitido

7  Otras funciongs qua se le asigne y corresponda.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica
Penodicidad de |2 Aplicacein temparal {marcar con un X, fuego explicor o sustenfar ) Temporal D Permanente D
No aphca
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Al Nivel Educativo B} Grado(s}/situacién académica y carrera/especiatidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Compieta EEgresadn[al Dsachil[er DTitulo/Li:enciatura Si |:| No .
lPrmaria Dy iHabilitacion
profesional?
X Secundabia X

Técnwa Bisica . o
1162 afias) Instruccidn Secundana campleta. i D No IZI

Térnica Supere

(3 6 4 afios)
Unmersitana
lMaestria | IEgresadn I IGrado
Na aplica
—lDoctorado | |Egresado | |Grado
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi téericas principales requeridos para el puesto (Mo se reguiere sustentar con documentos):
No aplica
B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y adaos con doc
Capacracian en el drea
€} Conocimlentos de Ofirmatica e Wiomas/Dlalectos
Nivel de dominio Nivel de domumic
OFIMATICA IDIQMAS [ DIALECTO
No aplica Bidsico intermedia Avanzado No aplica dasico intermedio Avanzado
Procesador de textos X (nglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentacicnes X Otros [Especificar] X
QOtros (Especificar) X Otros [Especificar] X
Otros (Especificar) X
- QObservationes: No aphca
Otras (Especificar) X

Firmade digitaimente per
BRICENG ESCOBAR Auria Del
Pilar FAU 20453744168 soft
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experigncia lahoral, ya sea en el secter publico o privado.

Experiencia general no menor de dos {02) afias en el sector publice o privada

Experiencia laboral gspecifica
A, Indigue el tempa de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Ko apkca

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Ne aphca

€. £n base a la expeniencia reguerida para el carge estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicional para el cargo estructural y/o pugsto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Na aphca

REQUISITOS ADICIONALES

No aghca
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